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ANIEF - ASSOCIAZIONE PROFESSIONALE SINDACALE (noreply@anief.org) RICEVUTO il 18/03/2024
: 15:46:16

A: SRIS01400G@istruzione.it
censris01400g@istruzione. it

DA TRASMETTERE PER VIA TELEMATICA A TUTTO IL PERSONALE DELLA SCUOLA
E AFFIGGERE ALI’ALBO SINDACALE ON LINE OVVERO IN APPOSITA SEZIONE DEL
SITO DELI’ISTITUZIONE SCOLASTICA

La scrivente Organizzazione Sindacale Anief trasmette la presente rassegna sindacale ¢ il volantino
sulle elezioni CSPI Anief 2024, di cui in allegato, con 1’obiettivo di informare tutto il personale
scolastico in merito alle principali iniziative sindacali, vertenze, azioni formative che Anief promuove
a livello nazionale, nonché per informare il personale in merito alle votazioni per il rinnovo della
componente elettiva del Consiglio Superiore della Pubblica Istruzione che si terranno il 07
maggio.

ANIEF sara presente su tutto il territorio Nazionale con un ciclo di riunioni sindacali per la
presentazione del programma elettorale della lista ANIEF.

Ai sensi del comma 9 dell’articolo 30 dell’Ordinanza Ministeriale n. 234 del 5 dicembre 2023 “le ore
per lo svolgimento di riunioni per la presentazione dei programmi_nelle scuole durante le ultime due

ore dell'orario di lezione o di servizio, sono da considerarsi aggiuntive rispetto a quelle previste dal
CCNL”.

Cordiali saluti.
Allegati:

e Rassegna sindacale Anief 11-2024
e COME ST VOTA




Rassegna sindacale nazionale Anief

Per una Scuola giusta

Tantissimi precari storici hanno partecipato e superato le prove scritte del concorso come
docenti della scuola secondaria, come pure quella del primo ciclo: questo significa che si
stanno sottoponendo dei candidati all'immissione in ruolo a prove ulteriori quando po-
tevano benissimo essere stabilizzati direttamente da Gps, le graduatorie provinciali per le
supplenze. Questo modo di procedere per assumere, lo stesso personale che poteva esse-
re immesso in ruolo anni e anni prima, non ci trova d'accordo: continueremo a promuo-
vere l'introduzione del doppio canale di reclutamento con tutte le nostre forze e in tutte
le sedi idonee, oltre che a condurre le nostre iniziative giudiziarie attraverso ricorsi che
intendono fare risarcire i precari per I'inerzia dell'amministrazione e di chi governa la
scuola pubblica.

Marcello Pacifico, presidente nazionale Anief

Ricorsi - Per 1,2 milioni di docenti e Ata a marzo
aumenti fino a 350 euro, #A nief: piccoli passiavan-
ti derivanti dall’ultimo contratto firmato, manca-

no perd all’appello gli anticipi del nuovo Ccnl e que-

sto non va bene.

“Non un euro di meno”, la nuova campagna Scree-
ning #Anief: “far valere i propri diritti & facile”.

Una docente precaria lavora 4 mesi e mezzo nella
scuola pubblica senza ancora avere ricevuto un
euro di stipendio, il commento dell’Anief.

Giurisprudenza - Lobbligo di formazione vale per

tutti i docenti, anche ai precari va la Carta del do-
cente: 3.000 euro recuperati da un insegnante, lo
decide il tribunale di Livorno su ricorso #Anief.

Carta docente, i precari non sono lavoratori si se-
rie B: a Livorno 1.500 euro al supplente, per il giu-
dice ¢ previsto dai canoni della buona ammini-
strazione. #Anief. per ricorrere bastano 5 rmesi
Lanno.

Lamministrazione ha il dovere di curare anche la
formazione dei supplenti, il Tribunale di Livorno

assegna i 1.500 euro della Carta del docente degli
ultimi tre anni ad un precario difeso dall’#Anief.

Carta docente anche ai precari brevi e saltuari, a
Pisa il Tribunale spiega che bastano 180 giorni di

| ' servizio: non interessa quale contratto ha il sup-

plente, 2.500 euro di risarcimento a una prof. -

Lo Stato deve fornire anche ai supplenti molneph-
ci strumenti e servizi idonei alla formazione e
. all’aggiornamento™: 2.000 euro a un docente preca-
rio_dal Tribunale di Padova, vincente il ricorso
#Anief.

L'Agenda

o Anief - Seminari di legislazione scolastica Novita contrattuali e negoziali alla luce del nuovo CCNL
Percorsi innovativi per una scuola inclusiva: PEL e didattica inclusiva secondo le modifiche del D-M. 153/23

« MIM - Convocazione Anief su adempimenti correlati all'attuazione dellarticolo 2 del decreto-legge n. 19/2024;
Investimento “Divari territoriali e dispersione scolastica”
Lunedi 18 marzo, ore 16.00

Mareello Pacifico per-informare e formare il personale scolastico.
: Chieti (26 Marzo) e Terni (27 Marzo)

Numero 11/2024 - email: segreteria@anief.net - Tel. 091 7098355

|

Consulta la
versione web

IO VOTATTY e

“DEMOCRAZIA, RESPONSABILITA
E PARTECIPAZIONE“

SERVIZI

730 2024 REDDITI 2023 le pricipali novita

Chiedia Cedans.r.ls.
Contatta la sede pit1 vicina a te
Visita il sito wwiw.cedan.it

Hai tempo fino al 15 marzo per iscriverti alla secon-
da sessione dei percorsi abilitanti da 30 cfu per Do-
centi Abilitati e Specializzati sul sostegno proposti
da eurosofia!

Sara avviato il secondo ciclo di lezioni dei percorsi abili-
tanti 30 CFU previsti dal DPCM 4 agosto 2023 art. 13, ¢c. 2
destinati ai docenti gia abilitati o specializzatati su soste-
gno che possono cosi conseguire I'abilitazione per altre
classi di concorso o altri gradi di istruzione, conseguendo
trenta dei sessanta CFU/CFA; con questa possibilita molti
cosi detti “docenti ingabbiati” potranno abilitarsi e quindi
accedere ad altre classi di concorso rispetto a quelle in cui
sono attualmente in servizio. Per iscriversi ¢ necessario
inviare all'indirizzo mail segreteria@e-sofia.it i propri
dati anagrafici e la classe di concorso. Sara nostra cura in-
viare modello iscrizione.

Per visionare le classi di concorso, visita la seguente pagina.

Contattaci per una consulenza: segreteria@e-sofia.it




