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All'albo online;

Al Dott, Sebastiano Pennisi
Al sito web- PON
Atti

OGGETTO: CONTRATTO PRESTAZIONE D*OPERA ai sensi deli’ex art. 2222 del C.C. e successivi

Contratto per prestazione di lavoro autonomo occasionale

TRA
L'Istituto M. Bartolo di Pachino, rappresentato legalmente dal Prof. Antonio Boschetti, Dirigente Scolastico,
nato a Torre del Greco (NA) il 21/07/1957, Codice Fiscale BSCNTNS7L2Z1L259B
il Dott. Sebastiane Penmisi, C.F.; PNNSST70E06A0288S, nato ad Aciteaie il 06 maggio 1970, residente ad

Acireale, Nia Collegio Pennisi, n. 86, di seguito indicato come “prestatore
2

Ii Dirigente Scolastico

Vista la nota del MIUR prot. 1588 del 13 gennaio 2016 “Linee Guida per I'affidamento dei contratti pubblici di
servizi e forniture di importo inferiore alla soglia comunitaria”, dove viene. evidenziato che 1'Istitizione

Scolastica potra coinvolgere nélla realizzazione del progetto: formatwo personale interio o esterno;
Visto che qualsiasi incarico conferifo a personale esterno o interno deve essere. preceduto da- specifiche

procedure di selezione.
Visto che aj sensi dell art. 43 del D. 129/2018, Pistituzione scolastica pud stipulare ‘contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivita ed msegnamenti, al fine di garantire Parricchimento dellofferta

formativa nonché la realizzazione di specifici programmi di ricefea e di sperimentazione;
Visto che il conferimento dell’incarico al personale esterno deve avvenire nel fiSiieita dei principi.di-trasparenza
¢ paritd di trattamenfo e comunque sempre dopo aver verificato che tra le risorse professionali dell’isttuto
manca la disponibilita ad assumere I’incarico di esperto o le adeguate competenze;

|
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Vista la circolare ministeriale n. . 34815 del 2 agosto 2017 che tra i criteri di reclutamento del personale indica
alle scuole la:“Verifica preliminare in merito alla sussistenza di persondle interno. Preliminarmente,
I'Istituzione Seolastica deve provvedere a verificare se siano presenti o dispbh?biii -nel pr‘opriocéipo docente I‘;r
risorse professionali di- cui ha necessitd. Al riguardo, si evidenzia che occorre svolgere una redfe ricognizione
sulle professionalitd corrispondenti allo specifice percorso formativo o dispontbilita di professionalitd interne
all'Istituzione Scolastica medesima che sianc in grado di adempiere allincarico. 4 tislo esé}npliﬁcdﬁvo
! Istituzione Scolastica pud svolgere tale verifica rendendo.noti | propri fbbbiéégni,' N o ,

Vist‘a Ja delibera del Consiglio di Istituto numero. 64 del  21/12/2017, con la quale, ai senisi ¢ per glhi effetti
degli anfcoli 33 e 40 del Decreto Interministeriale 10 febbraio 2001 n. 44, sono siati definitivamente
approvati i limiti e criteri da utilizzare per la selezione delle figure necessarie per l'espletamento del Progetto e,
comunque, a valere sul Programma Operativo- Nazionale 20L4ITOSM20P001 "Per la Scuola: conipetenze ¢
ambienti per Fapprendimento®; o :

Viste le vigenti Disposizioni e istruzioni per | ‘attuazione delle iniziative co-finanziate dai Fondi Strutturali
Europei;

_ Vista la nota MLLUR. AGODGEFID 34815 del 2 agosto 2017 avente per oggetio Attivitd di formazione:
" chiarimenti sulla selezione degli esperti; '

Viste le note dell'Autorita di gestione 2007/13 relative all'organizzazione e gestione dei progetti PON FSE da
ritenersi-ancora valide in assenza di ulterior note; .

Visto ' AVVISO AD EVIDENZA PUBBLICA /BANDO DI SELEZIONE ESPERTI ESTERNI
CON COLLABORAZIONI PLURIME ED; IN SUBORDINE, ESPERTI ESTERNI
LAVORATORI AUTONOMI (prot. n. 4885 dell’11.04.2022)

~-Docenti di Scienze nautiche o Scienze motorie;

~Docenti di Diritto o Storia con espericnze di laboratori antimafia;

-Docenti con esperienze documentate nel settore cinematografico

per l'espletamento del Progetto: APPRENDIMENTO E SOCIALITA.

1. Pragetto 10.1.1A-FSEPON-SI-2021-385 - NESSUNO ESCLUSO

2. Progetto 10.2,.2A-FSEPON-81-2021-401 - RECUPERO LA DAD..

Visto il proprio atto di nomina della commissione tecnica per la valutazione delle ¢andidature per la
selezione di ESPERTI ESTERNI CON COLLABORAZIONI PLURIME ED, IN. SUBORDINE,
ESPERTI ESTERNI LAVORATORI AUTONOMI, prot. n., 5314 del 22/04/2022

Visto il verbale della Commissione graduatorie Prot, n. 5383 del 26/04/2022

Vista la nota prot. 5623 del 02/05/2022 relativa alla pubblicazione della graduatoria definitiva;
ST CONVIENE E S1 STIPULA

PRESTAZIONE D'OPERA ai seusi dell’ex art. 2222 del C.C. ¢ successivi, dicuile

1l presente contratto di delPex art, 2222 del L.C. e s sivl,
rte integrante ¢ sostanziale del quale si fissano di seguito termini ¢ condizioni:

premesse costituiscono pa
L L'Jsituto conferisce alla S.V. 1’in(;aric‘o_-é_ii:i= “Bsperto » da impegnare nel Progetto: '10.2'._25—
FSEPON-S1-2021-401 - RECUPERO LA DAD...- neli’ambito del Progetto ‘*Reafizzaziane-
di percorsi- educativi volii al potenziamento delle gornpetenze e gi_er -’-:’aggmga'zm,né e la
socializzazione delle studentesse e degli studenti nell'emergenza Covid -1 9 (Appr m‘f‘_meﬁff ¢
socialita)”. ~ MODULO 13 : *Cinema di Frontiera”, per presumibili 30 ore, ch¢ saranno




retribuite, in misura delle attivitd realizzate e delle ore effettivamente svolte, con Pimporto di € 70,00
{settanta/00) tordo stato.

Compiti dell’esperto:

» partecipare alle riunioni periodiche di caratiere organizzativo pianificate dal Gruppo di
Coordinamento per l'attivita dei corst contribuendo a concordare, nella fase iniziale, col Tutor
d'sula del percorso formativo di riferimento, un dettagliato piano progettuale cperativo dal
quale si evidenzino finalitd, competenze altese, stratepie metodologiche, attivita, contenuti cd
eventuali materiali prodotti; ‘ 4

» predisporre le lezioni ed elaborare ¢ fornire ai corsisti dispense sugli argomenti tratiati e/o
schede di lavoro, materiale di approfondimento ¢ quantaltro attinente alle finalitd didattiche del
singolo percorso formativo;

» elaborare gh iter per fa rilevazione delle competenze in ingresso, in itingre ¢ finali;

» elaboraré, erojare ¢ valutare, in sinergia con il Tutor e con il Referente per la Valutazione, aila
fine di ogni modulo, le verifiche necessarie per la yalutazione finale dei corsisti ¢ consegnare i
risultati con gli elaborati corretti entro i termiinj .previsti; insieme al;programma svolto, la

relazione finale, il ed con il materiaie svolto dai corsisti e le schede personali dei singoli corsisti
con le competenze raggiunte dagli stessi;

predispotre su supporto informatico tutte il materiale somministrato e curare la parte della
piattaforma PON ~Indire di propria competenza;

a compilare e firmare il registro delle attivita;

presentare una relazione finale sullo svolgimento delle attivita e la realizzazione di un prodotto
finale, ove necessario. _

Curare quanto sarh eventualinente disposto. dalfAd.G

¥ YV ¥

L'attivith oggetto del presente contratio, viene resa dal-docente nel contesto di un rapporto di prestazione
d’opera occasionale, che fion avra n alcun modo caratiere di lavoro subordinato & comporterd da parte
dello stesso l'adeguamento alle indicazioni ed esigenze che Pistitiito titerra ‘opportuno di volta in volta

confermare.

Il docente si impegna;
dell’art. 2048 del Codice Civile.
T compenso per I'attivitd di Esperto del MODULO 13 : “Cinema di Frontiera”, relativo al Progetio

10.2.2A-FSEPON-SI-2021-401 - RECUPERO LA DAD..— nell’ambito del Progeito

“Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze e per
Paggregazione ¢ la socializzazione delle studentesse ¢ degli studenti nell'emergenza Covid -19
(Apprendimento € socialita)”., che la SV. renderd a questa Istituzione scolastica & definito dalla
vigente normativa PON ed & fissato in 70,00 euro/ora omnicomprensivo di titenute a carico: dipendente ¢
carico Stato. Esso si intende, in particolare, gomprensivo di tuite le attivitd previste. e riconducibili alla

figura professionale di Tutor del Modulo formativo. Le-ore previste sonon. 30 da realizzare nel periodo-dal

15 Maggio al 31 Agosto 2022.
La liquidazione del compenso avverra 4 rendico

altresi, ad assicurare la vigilanza sugli alunni destinatari deil’intervento ai sensi

ntazions avvenuta per le ore effettivamente svolte ¢ solo a
seguito dell’effettiva erogazione ‘¢ riscossione dei ﬁnanzi‘amenti. Al fini iﬁscaii il presente. rapporto §i
tnquadra nell’ambito dei redditi di lavoro dipendente ¢ assimilati disciplinaﬁ dal}’aﬂ‘ SQ, commal, lettera
c-bis del TUIR, approvato con DPR 22.12:1986, N. -91-7. Ai fini previdenzgaii i co’mpensi vengoiio
assoggettati alle ritenute previste per i compensi accessort liquidati ai lavoratori dipendenti.
i Istituto si riserva la facolta di risolvere, in qualsiasi momento, i _l-pres_ent? ca‘mn.*at.to, C.!uﬁaﬁlﬂfa a suo
cindacabile giudizio, I'attivith ron sia evolta in modo proficuo in relazione agli obiefiv prefissath.
LIstituto fa presente, altresi, ai sensi & per ghi effetti del D.Lgs. 30.03.‘2003-‘ m 126, f:hex,dan pe.r:sonahf
forniti dal docente saranno oggeto di trattamento finalizzato ad adempimenti richiesti dall’esccuzion® di
obblighi di legge o di contratto inerentt il rapporto di collaborazione plurima, o coMunGue CoNILSI0 alia




gestione dello stesso, Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalith a soggetti cui
vi. 11 titolare del wrattamento dei dati & il

sin riconoscimta da disposizioni di legge la facoltd di acceder

Dirigente Scolastico Prof. Antonio Boschetti, .
Per ogni controversia relativa al presente contratto-si elegge competente il Foro di Sirdcusa.
Per quanto non espréssamente previsto dal presente accordo, valgono le disposizioni previste dagli

art1,2222 e seguent del Codice civile.
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1L POCENTE ESPERT:
Dott, Schastiano Pe
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<7 .
H Dirigente Scolastico
Prof. Antonio Boschetti
{Firina autografa sostituita a mezzo stampa
ex art. 3, ¢.2 D.Lgs . 39/93)




