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A tutti | Docenti
Al sito web
SEDE

Oggetto: Funzione strumentali — staff e altri incarichi

li Collegio docenti nella seduta del 06 u.s ha deliberato i seguenti incarichi di coordinamento
organizzativo efo didattico.
Le aree d’intervento delle funzioni strumentali sono le seguenti:
1. Ambiente di apprendimento;
2. Inclusione e differenziazicne;
3. Supporto studenti e collaborazione con le famiglie;
4. Integrazione con il territorio e le imprese.

Le aree d'intervento degli incarichi di STAFF sono:
1. Monitoraggio processi e Sistema Gestione Qualitd;
Continuita ed crientamento;
Sviluppo e valorizzazione risorse umane;
Gestione sito, trasparenza e dematerializzazione.
PTOF curriculo supporto docenti ed innovazione didattica;

SRR

Siinvitano i docenti interessati ad inviare la disponibilita a ricoprire i suddetti incarichi entro le
ore 12,00 del giornc 13 p.v,; l'istanza, in forma libera, con curriculum allegato, va inviata al D.S. {ufficio
protocollo)

Si allega il pianc di lavoro relativo a clascun in carico per i corrente anno scelastico sulla base
del PTOF/PDM.

Il Dirigente Scolastico
Dott. Alberto Celestri
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{ PTOF, CURRICOLO, SUPPORTO DOCENTI E INNOVAZIONE DIDATTICA ]

1) Individuazione priotitd cumiculari

2} Agpiornamento PTOR e ewricolo

3)  Coordinamento ed impulso alla progettazione didattiea

4 Informazione e sensibilizzazione sullapplicazione del DLGS 66/2017 sulla vahitazlone

5} Promozfone di forme condlvise di valutazione delle competenze

6)  Neo immessi i ruolo: coordinamenta tutoring

7)  Dipartimentl, gruppt di lavoro, conmsigi di classe, (articolazioni e verbalizzaziont,
programmazionf delle attivitd)

8)  Promozione delle innovaziond didattiche: didattica per competenze

9)  Coordinamento F.F.5.5.

10) Monitoraggio PTOF

11) Gura della modulistica deiscentt

12} RAYV: cooxdinamento elaborazione

13) PDM: coordinamento elaborazione

14} Implementazlone didattice per competenze: puovo corso di formazione con impronta
laboratoriale; distribuzione i on fascicolo con tntti | materizli didatticl adottat ; inserimento
scheda di processo In reglstro elettronico ; per le clags! quinte programmazione con percorsi

. nterdisciplinari

15)  Completamento curricolo: integrare il curricolo generale con le parti successivamente elaborate
relative ad adattamento al bisognf formativi del territorio; introdurre nel curricolo educazione
civica integrando con Educaziona alla legalita ; stabilive nel PTOF i temi di Cittadinanza »

Costituzione de] triennio
16) Valutazicne: lntrodurre nef PTOF { eriter] di valutazione; revisiane dei criterl di attribuzione del

credito scolastico
17} Ampliamento offerta formative: implementazione def PON FSE eon misure organizzative nuove

18) Valorizzare cotso serale! nuove misure organlzzative e formazione a distanza

STAFF
| MONITORAGGIO PROCESSI E SISTEMA QUALITA’

[

1} Monitoraggio obiettivi PDM

2} Organizzazione prove structurate d'lstitato

3) Organizzazione prove INVALS]

4)  Monitoraggio risultati prave stratturate e [INVALSI

5} Elaborazione indicatori per {l monitoraggio attivitd Staffe £.S,

6)  Rendicontazione sociale dei risultati

7)  Sistema qualith: Referente e Presidenza Comimissione

8)  Scmsminisirazione questinnari di pradimento per genitori e stakeholders reqitorials

9)  Vision ed obietiivi strateglel RAV PTOF : mighiore conoscenza e condivisione con famiglie
alunpi e territorio

10) Gruppi di lavore sughi objetiivi delia vision

11} Maggior pariecipazione dello staff alle scelte fondamentali

12} Implementazione sistema qualita




FUNZIONE STRUMENTALE
[ AMBIENTE DI APPRENDIMENTO }

1} Piano diaccesso ed uso di laboratorl e spazi comuni
2) Piano Pramozione e monitoraggio utllizzo nuove tecnologie nella didattica
3) Varifiche e monitoraggio funzionalitd laboratori e LidM
4) Rlaborazione plano di polenziamento delle dotazioni tecnologiche
5) Elaborazione piano di manutenzlone del laboratord
8) Monitoraggio sanzioni disciplinari
7) Plano par uso educative { adozioni ) dispazie contif
8) Valorizzazlone biblinteche
9)  Elaborazione contributi per agglornamento PTOF alle {uce del PNSD
1) Daotazione tecnologica: completare climatizzazione ambienti; completare dotazione labavatoriale
ET1S; una LIM per classe eliminando o rdicendo disfunzioni di cellegamento;
11}  Rinnovare sito istitute :nuwovo sito, dematerializzazione trasparenza, privacy
11)  Revisione registro elettronico ' schede processo, credit! etc)
13} Diffondere la didaitica digitale: monitoraggio esiti corso di formazione, monitoraggio uso LM
in classe e scelte conseguenti

FUNZIONE STRUMENTALE
(7 INCLUSIONE E DIFFERENZIAZIONE

1)  Informazione e sensibilizaazione sulfapplicazione del DLGS 62/2017 sull'inclusione

2)  Presidenza e coerdinamento GLI

3} Proposta, impulso ed elaborazione PAI

4)  Monitoraggio PAL

5)  Piolocollo pev inclustone: elabomzione

6)  Verlfiche elaborazione PELI-PDP

7)  Promozione modalith dinclusione atunni BES

8)  Promozione azioni anii-dispersione e menitoraggio attivitd C.D.C

9)  Pavorire approcei didattic] ed educativi differenziali per coinvolgere studenti in difficolta (peer-
learning, cooperative- learning, flipped, class- rooms ete.)

10) Promozioue e pianiticare azioni di supporto e recupero

11) Promozione azloni di contrasto al bullismo

12) Promozione aziond di sostegno all'integrazione degli studentl di alfsbetizzazione degli stranierd

13) Promozione azionl di valorizzazione agh student! con particolari attitudini disciplinare con
individuazione di percors e sisteml funzionali alla presmialiid e alla valorizzazione del merite

14)  Plano di valorizzazione delle eccellenze

18) Nuove misure per inclusione per biennlo (TIS @ misure disciplivart rieducative tempestive,
evitare classl pollalo con misure organizzative




W

STAFF

CONTINUITA® E ORIENTAMENTO |

1) Promozione azioni pev favorire la continuitd educative nel passaggio da un ordine discaola
alf'altra {gruppi di favoro misti) e per definire competenze in ingresso ed In uscita

2)  Curriewhsm, bilancio delle competenze e progeti di vita degli studenti (consigh orientativi)

3)  Elaborazion sistemi monltoragglo per esitl studenti ail'universitd e nel monde dei lavoro

4)  Iniziative per Orlentamento tn entrata

8)  Incontyi con Universitd e centri di formazlone

6)  Allivitd di conoscere delle realtd produttive e professionali dei territorio

7} Didattica orlentativa: promozione attivita

8  Promuove azloni per gavantlre ta continuitd ta il primo, il secondo bieanio e il quinto anmo (egli
Istituti superiori}

9)  Promuove lorganizzazlone di percorsi di orlentamente per la comprensione del sé e delle
proprie inclinazioni, destinatl non solo alle classi terminall

10)  Promuove l'attivaziene dl une sporctello di orlentamento affidato a docenti tntor con formazlone
specifica

11} Monitocagglo attivitd bn uscita

12) [stituzionalizzatre rapporio con lstituti comprensivi per continuiid verticale

13) Nuove attivitd di ri~orientamento

STAFF

(L SVILUPPO E VALORIZZAZTONE RISORSE UMANE ]

1) Presidenza gruppo di lavoro sul plano di formazione

2)  Rilevazione dei bisogni formatlyi det dacenti (bilancio delle competenze e plano disviluppo
professiorale)

3)  Progetlazione di unitd formative coerenti con bisoghi rilevati

4)  Promozione partecipazione docenti ad iniziative formative e rilevazione delle vicadute sulle
aliivita didattlche

5)  Pane formazione A T.A, (in collaborazione con i D.5.G.A.)

8)  Rilevazlone esperienze professionalt docentl e A TA.

7} Rilevazione delia soddisfazione def personale

8)  Inizlative per 1l benessere dei personale

9} Organico di polenziamento: valorizzazlone

10) Monitoraggio e controlle efficacia personale Staffe F.S.

11) DMNuove misare antiassenteismo

12} Valorizzazione docent! di sostegno

13)  GCorsi di formazione piit faboratodali

14) Condlividone di materiali didattic

15) Patenziare le iniziative per il benessere del personale ed il senso di appartenenza anche nel

“dopolavore™




FUNZIONE STRUMENTALE
[ SUPPORTO STUDENTI E COLLABORAZIONE CON LE FAMIGLIE ]

1) Presidenza Commissioni viapgi

2}  Piantficazione uscite didattiche, visite e viaggi distruzione e relativo monitoraggio

3)  Pianificazione e implementazione dl allivitd culturali extra curricolar

4)  Promozlone revisione regolamentt d'istituto e didiscipling e patto di corresponsabilitd In accordo
con i vappresentanti genitori ed alunnk

5}  Promozione di nuove forme di partecipazione di studenti & genitori alla vita della scuola

8)  Partecipazione incontel Comilalo studenti e Comitato genitor, favorendo it raccordo con organi
scolastici (D,S., Consigllo d'Ist,, Collegio Docente)

7y Adozivue di misure per migliorare le comunicazioal scuola~- famiglie; assenze, rltardi,
segnalazione precoce di difficoltd e prablemi con le famliglie, incontr! con i docenti periodici

B)  Promozione progeitl refativi ai rapporti lva genitord e figfi

4)  Promozione organizzazione di eventi e moment! di festa rivolt al genitori

10}  Promozione e meccanismi ed eventi che favoriscano la partecipazione di genitor] ed alunni ai
momenti decislonali della scuola

11} Rapporio con geaitori: inconlro per preseniare Prof e chiarive rapport] con docenti

12} Ravisione regolamento di istitote e di disciplina

13) Migiiorare sistemi di comunicazione can famiglie

14) Viaggi di istruzione pill integrati nella didatiica

FUNZIONE STRUMENTALE
( INTYEGRAZIONE CON TERRITORIO E IMPRESE J

1} Individuare e valovizzare le visorse culturali del terciiorio ai finl formativi

2}  Stabilire rapporti con enti e assoclazioni per promuavere e valorizzare attivita didattiche

3)  Mantenete rapporti con diversl esponent] del mondo produttive per migliorare fofferta formativa
e realizzare 4 plano dell'Alternanza Scuola- lavoro

4)  Monitorazre I'attaazione dei percorsi dt Alternanza Scuela -Lavoro

5)  Favorire la pariecipazione della scuola a diverse reti di scuola

6)  Concludere ed implementare accordo territoriale di rete

7)  Concludere ntova protocollo di intesa con Ente locale

B}  Ridisegnare | percovsi ex alternanza scuola lavore prevedendn piil ore del minlmo stabilito e
preferihilmente in orario extra curriculare

[_ GESTIONE SITO J

1} Rinnovare sito istituto: puove slto, demateriatizzazione, tasparenza, privacy
2) Revisione registro elettronico: (schede processo, wrediti etc)
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