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Circ. n°® 262 Pachino 1i 26/01/2022

Ai docenti neo-immessi in ruolo

Af tutor dei docenti neo-immessi

Al sito web dell’Istituto

SEDE

OGGETTO: Comunicazione per i docenti neo-immessi in ruolo nell’a.s. 2021/2022 e per i
foro tutor.

A partire da martedi 1° febbraio, e comunque entro e non oltre giovedi 10 febbraio, i
docenti neo-immessi potranno recarsi in Presidenza per la firma del proprio «Patto per lo
Sviluppo Professionale ».

I docenti neo-immessi utilizzeranno il format « Patto per lo Svilappo Professionale », che si
trasmette in allegato, appositamente predisposto ¢ per la compilazione si avvarranno della
collaborazione dei loro docenti tutor. :

Subito dopo la firma i Patti andranno consegnati, dai docenti stessi, all’Ufficio Protocollo.

IL PRESENTE AVVISO, PUBBLICATO SUL SITO DELLISTITUTO ED INVIATC CON GLI STRUMENTI INFORMATICI A
DISPOSIZIONE VALE, SALVO NUOVE E DIVERSE DISPOSIZIONI COME NOTIFICA ED ACCETTAZIONE DA PARTE DI TUTTI

GLI lNTERESSATI
DIRI TE SCOLASTICO
Prof tonlb B;qschW
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PATTO PER LO SVILUPPO PROFESSIONALE

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof. Antonio Boschetti

AT SENSI della Legge 13 luglio 2015 n. 107 e del D.Lgs. 297/94,
CONSIDERATE le novita introdotte dal D.M. nn. 850 del 27/10/2015,

VISTA la Nota Ministeriale 4 settembre 2019 n. 39533,

= = & #

ANALIZZATA la documentazione interna, il PTOF ed i curricula degli studi, la
documentazione

dei Consigli di Classe e le circolari interne,

% VALUTATO il Bilancio Iniziale di Competenze,

ED IL DOCENTE NEASSUNTO IN RUOLO

Prof./Prof.ssa... .t

STIPULANO

il presente documento per lo sviluppo professionale degli obiettivi, delle competenze di natura
culturale, disciplinare, didattico - metodologica e relazionale, da raggiungere attraverso le attivita
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formative di cui all’art. 6 del D.M. 850/2015 e per la partecipazione ad attivita formative attivate
dall’istituzione scolastica o da reti di scuole, nonché lutilizzo eventuale delle risorse della Carta di cui

all’articolo 1, co. 121, della Legge 107/2015.

In coerenza con i contenuti degli artt. 13, 14 e 15 del predetto decreto ministeriale che definiscono le
modalitd di valutazione del personale docente ed educativo nel periodo di formazione e di prova IL
DIRIGENTE SCOLASTICO S'TMPEGNA A:

1)

10)

fornire ai docenti tutta la documentazione scolastica utile alla formazione ed all’esercizio
professionale, in formato cartaceo ¢/o digitale sul sito web d’Istituto;

presentare ai corsisti gli obiettivi, i metodi, i contenuti e le fasi da percorrere (che potranno
essere sempre ¢ comunque modificati in itinere);

favorire Pacquisizione delle competenze previste e degli obiettivi prefissati, con la
collaborazione del docente tutor;

effettuare attivitd di supervisione nelle classi del docente neoimmesso ed in quelle del tutor
durante le attivitd pianificate; '

disporre il monitoraggio da parte del docente tutor sul lavoro di progettazione, realizzazione, e
valutazione del progetto disciplinare; '

adottare tutte le possibili modalith organizzative per consentire la frequenza delle attivita
formative (laboratoriali) contemporaneamente allo svolgimento dell’orario di lezione (art. 8 del DM
850/2015);

rispettare le scadenze previste dal progetto e provvedere alla comunicazione delle stesse;
garantire la qualitd, la conformitd ¢ la regolarita del servizio erogato;

valutare il periodo di prova, secondo le procedure previste dalla normativa vigente e verificare
la padronanza degli standard professionali;

autorizzare la partecipazione ed a fornire le informazioni in suo possesso circa iniziative interne
od esterne di formazione (coerenti con ’elenco di seguito riportato).

IL DOCENTE NEASSUNTO IN PROVA

sentito il docente tutor Prof.ssa/Prof. ..ccovvieiiviiiivnniennn, et e e atree s et reseerntarreeis ,

tenuto conto delle indicazioni del Dirigente Scolastico in occasione dell’incontro del giorno
, in presenza anche del tutor,

tenuti in debita considerazione le necessitd e le peculiaritd della scuola desunte dal PTOF, dal
RAYV e dal PdM,

ST IMPEGNA A
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frequentare le attivitd formative previste dal percorso interno ed esterno alla scuola;
sottoporsi ai momenti valutativi predisposti, secondo le modalita previste;

curare la predisposizione del bilancio delle competenze iniziali e finali e di un proprio portfolio
. professionale che includa ovviamente anche le esperienze formative e didattiche effettuate nell’anno

scolastico corrente.

(tale documentazione in formato digitale sard oggetto del colloquio innanzi al Comitato di
Valutazione e parte integrante del proprio fascicolo personale); '

osservare i doveri connessi con lo status di dipendente pubblico ed inerenti la funzione docente;
ossia il corretto esercizio dei diritti e doveri, a livello contrattuale, cosi come richiesto dal DPR
n.62/2013, recante “Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165” e dello stesso Regolamento interno all’istituzione

~ scolastica;

frequentare le attivitd formative previste dal percorso attraverso la collaborazione e la

supervisione del docente tutor;

tendere al raggiungimento dei seguenti traguardi ed al perseguimento dei seguenti obiettivi
formativi di natura culturale, disciplinare, didattico-metodologica e relazionale” del docente
specificamente individuati dall’analisi del Bilancio delle competenze ai sensi dell’art. 5 comma 3
del Decreto Ministeriale 27 ottobre 2015, n. 850:

Traguardi di sviluppo delle competenze

Obiettivi del percorso formativo

Essere in grado di gestire eventuali emergenze
ed adottare misure di sicurezza idonee a
prevenire eventuali problemi all'interno della
classe e della scuola.
consapevolezza dei rischi, dei compiti, delle
norme e dei comportamenti in materia di

Avere una . plena

sicurezza nell’ambiente scolastico.

da seguire a scuola in materia di sicurezza ai

Conoscénza delle norme e dei comportamenti

sensi delle disposizioni del D.Lgs. n. 81/2008
smi

Conoscenza delle norme in materia di DSA e
BES ¢ capacitai d’impiego degli strumenti
operativi e delle azioni da intraprendere.

Conoscenza delle vigenti normative (Legge
n.170

08/10/2010, D.M. 5699 12/07/2011, Direttiva
Miur 27/12/2012 e Circ. min 8/2013) ed uso
degli strumenti e delle procedure operativi
adottati a livello d’Istituto (PDP, protocollo
BES, PAT ecc.)




Competenza digitale.

Uso consapevole della tecnologia multimediale.

Acquisire competenze d'impiego della LIM, del
Registro Elettronico e dei principali software
d’uso scolastico (Word, PowerPoint, ecc.)

Uso di nuove e diversificate metodologie
didattiche.

Acquisire nel proprio bagaglio la padronanza di
ulteriori metodologie
disciplinari/interdisciplinari
lezione frontale.

alternative alla

Relazione educativa e gestione della classe.

Gestire al meglio la relazione educativa,
gestire la classe, con particolare riferimento
alle dinamiche di gruppo, al clima classe, alla
comunicazione ed all’orientamento,

Professionalitd adeguata.

Essere pienamente consapevole del proprio
ruolo e dei compiti assunti all’interno della

scuola.

Essere consapevoli del proprio ruolo e delle
proprie funzioni allinterno del gruppo docent,
anche attraverso la gestione di incarichi di
responsabilita.

Doti comunicative.

Gestire in maniera-consona al proprio ruolo le

Essere in grado di comunicare in maniera

puntuale ed efficace con gli alunni, le famiglie

INDICARE
Ulteriori traguardi

T L L L L R T T ]
........................................................................
........................................................................

.....................................................................

.. . . ed i colleghi.
azioni comunicative semplici e complesse nelle
varie direziont,
INDICARE

Ulteriori obiettivi

.....................................................................
.....................................................................
.....................................................................
.....................................................................

.........

Tali obiettivi sono “da raggiungere attraverso le attivita formative di cui all'articolo 6 e la
partecipazione ad attivitd formative attivate dall’Istituzione Scolastica o da reti di scuole nonché
Putilizzo eventuale delle risorse della Carta di cui all'articolo 1, comma 121, della Legge n. 107/2015
(selezionare le aree di interesse che si intendono approfondire):

a. Nuove risorse digitali ¢ loro impatto sulla didattica;

b. Gestione della classe e problematiche relazionali;
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¢. - Valutazione didattica e valutazione di sistema (autovalutazione e
miglioramento);

d.  Bisogni educativi speciali;

e. Contrasto alla dispersione scolastica;

f. Inclusione sociale e dinamiche interculturali;
‘g Orientamento ed alternanza scﬁola - lavoro;
‘h. Buone pratiche di didattiche disciplinari;

i.  Educazione allo sviluppo sostenibile;

Si di atto che le attivitd formative di cui alla lettera i. “Educazione allo sviluppo sostenibile” sono

obbligatorie.
Inoltre:

1 docente in periodo di formazione e di prova redige la propria programmazione annuale, in cu
speczf ea, condividendoli con il tutor, gli esiti di apprendimento autesi, le metodologie didattiche, le
strategie inclusive per alunni con bzsogm educativi speciali e di sviluppo delle eccellenze, gl strumenti
e i criteri di valutazione, che costituiscono complessivamente gli obiettivi dell azione didattica (art. 4,
comma 2 del Decreto Ministeriale n. 850/2015).

- Al termine del periodo di formazione e prova, il docente, con la supervisione del docente tutor,
traccia un bilancio di competenze finale per registrare i progressi di professionalita, Uimpatto delle
azioni formative realizzate, gli sviluppi ulteriori da ipotizzare (art. 5, comma 4 del Decreto
Ministeriale n. 850/2015).

Valutazione finale

Per la valutazione dell’anno di prova, tra il termine delle attivita didattiche e la conclusione
dell’anno scolastico, il Dirigente convocherd il Comitato di Valutazione nella sola componente
docenti. “Ai fini della conferma in ruolo” per la discussione di una relazione sulle esperienze ¢ sulle

attivita svolte” (D. Lgs 297/94 art. 440 c. 4). Per i docenti neoassunti che devono svolgere "anno di
formazione “non sara necessario produrre altre relazioni oltre quelle rxsultanm dal lavoro svolto
nell’ambiente Portfolio [ndr, plattaforma INDIRE fordocenti].

i Dmgente Scolastico puo® emettere prowedlmento motivato di conferma in ruolo; in caso
contrario, provvedimento motivato di r1pet121one del per1odo di formazione e di prova. In
quest’ultimo caso dovranno emergere le criticiti emerse e le forme di supporto e di verifica del
conseguimento degli standard richiesti per la conferma in ruolo.




Qualora, nel secondo periodo di prova, dovessero risultare “gravi lacune di carattere culturale,
metodologico - didattico e relazionale, il Dirigente Scolastico richiedera prontamente apposita verifica,
affidata ad un Dirigente Tecnico, per I'assunzione di ogni utile elemento di valutazione dell’idoneita
del docente” che sard parte integrante della documentazione che sard esaminata in seconda istanza dal
Comitato al termine del secondo periodo di prova.

Il provvedimento, qualunque sia la sua natura, dovra essere adottato e comunicato dal Dirigente
Scolastico all’interessato, entro e non oltre il 31 agosto dell’anno scolastico di riferimento.

Pachino, / /

IL DOCENTE NEO ASSUNTO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

(Prof. Antonio Boschetti)




