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Circ. n° 309 Pachino 31/03/2021

ATUTTO IL PERSONALE DOCENTE E ATA
CON CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO

AL D.S.G.A,
SEDE

AL SITO WEB

Oggetto: Graduatorie interne d’Istitute

Dovendo procedere alla formulazione delle graduatorie interne d’Istituto per
Pindividuazione di eventuali soprannumerari, si invita il personale di ruolo che ha
assunto servizio nell’anno scolastico 2020/21, a seguito di trasferimento/ immissione in
ruolo, a compilare Pallegata scheda ed inviarla all’indirizzo di posta elettronica

sris01400g@istruzione.it entro giorno 7 aprile 2021.

11 yestante personale di ruolo & tenuto a presentare ’allegato A —~ Dichiarazione
conferma/aggiomamento titoli culturali ed esigenze di famiglia.

Si precisa che titoli, servizi, esigenze di famiglia ¢ precedenze devono essere
documentati, anche mediante autocertificazione.

Si allega:

s Scheda personale docente

» Scheda personale ATA,

e Allegato A — conferma/aggioramento personale docente ed ATA




ALLEGATO 1 - SCHEDA PER L'INDIVIDUAZIONE DEI DOCENTI SOPRANNUMERARI

TH/La SOUOSCTIIIONR  veverrrermeeersesmsrissrarssnssensnsns sereree s s NALO/A B svvverecrsiessesnrntessssssmrensessnensssassss st rs 1 4aee (PEOVorernnae )
151 U residente in . et et et R e es b bt aessnresrarenesnrreenens INISEEHANEE di
................................... PR (- & QU GOMO, oo st ) itolace presso la Scuola
veorrienresemssenseesererssnanarsetree es e resenre GE vrniniiiee e s s s dall’ a.s, . COR
decorrenza giuridica dal ........ooovivereo e . Immesso mruoio al SENSE vovervrrinirininsrsiorrsenns COTL effettiva
assunzione in servizio dal ...cvecnoiennin ‘ :
da compilare a cura dell’interessato o Anni| Punti | Riservato al

Dir. Scol.

I - ANZIANITA DI SERVIZIO:

A) per ogm anno di servizio comungue prestato, successivamente alla decorrenza giuridica
della nomina, nel ruolo di appartetienza(l) (Punti 6)
Al) per ogm anno di servizio effettivamente prestato (2) dopo la nomina nel rwolo di
appartenenza in scuole o istituti situati nelle piccole isole (3) in aggiunta al punteggio di cui al

punto A ) (Punti 6) -

B) per ogm anno di servizio pre- tuolo o di altro servizio di ruole riconosciuto o
riconoscibile i fini della carriera e per ogni anno di servizio preruolo o di altro servizio di
ruclo prestato nella souola dell’infanzia (4)
(Puntl 3) '

Bl) (vaIido solo per Ia scuola secondaria di II grado ed artistica) per ogni anno di servizio
prestato in posizione di comando ai sensi dell'ait. 5 della legge 603/66 nella scuole
secondatia di secondo grado successivamente alla nomina in ruolo nefla scuola secondaria
di I grado in aggiunta al punteggno dicuial puntoB (Punti 3)
B2) per ogni anno di servizio preruclo o di altro servizio di ruolo riconosciuto o riconoscibile
ai fini della carriera.o per ogni anno di servizio preruolo o.di altro servizio di ruole nella
scuola dell'infanzia, effettivamente prestato (2) in scuole o istituti situati nélle piccole isole
(3) e (#).in aggiunta al punteggio di cui al punto B) e BI) . (Punti 3)
B3) (valido solo per la scuola primaria) per ogni anno di servizio di ruolo effettivamente
prestato come "specialista” per l'insegnamento della lingua straniera dall’anno scolastico
92/93 fino all’anno scolastico 97/98 {(in aggiunta al punteggxo di cui aIle lettere B ¢ B2)

r;spemvamente
- seil servizig & prestato nell'amb1to del plesso di titolarita ....... e (Punti 0,5)
- se il servizio & stato prestato al di fuori del plesso di titolarita ..., Vvenreaeacs (Punti 1)

C) per il servizio di ruolo prestato senza soluzione di continuita negli ultimi tre anni scolastict

nella scuola di attuale titolarit ovvero nella scuola di servizio per i titolari di Dotazione

Organica di Sostegno (DOS) nella scuola secondaria di secondo grado e per { docenti di
religione cattofica (5) in aggiunta a queIIo previsto dalle letters A), Al), B), B1), B2}, B3)

N.B. per i trasferimenti d’ufficio si veda anche la nota 5 bis).............. versveennnePURH 6)
Per ogni ulteriore anno di servizio: _ ' .

- entro il qumquenmo .............................................. Cerreeans Cemerees (Punti 2)
- - oltre il qUINGUENNIO. .. eivveireiiirci e e {Punti 3)

Per il servizio prestato nelle piccole isole il punteggio si raddoppia

'C0) per ogni anno di servizio di ruolo prestato nella sede (comune)di attuale titolaritd prestato senza
soluzione di continuitd in. aggluntaa quello previsto dalle lettere A), Al), B), Bl) B2), B3) {punti 1)
C1) per la scuola primaria: .

per il servizio di ruolo effettivamente prestato per un solo triennio senza soluzione di
‘| continitd, a partire dall’anno scolastico 92/93 fino all’anno scolastico 97/98, come docente
“specializzato” per I'insegnamento della lingua straniera ( in aggmnta a quello previsto dalle
Iettere A), AI), B), B2),B3)C), (Puntl 1,5)
per il servizio di ruolo- effettivamente prestato per un solo triennio senza sofuzione di
| contimmita, a partire dall’anno scolastico 92/93 fino all’anno scolastico 97/98, come docente
“specialista”™ per I'insegnamento dolla lingua stramera {in agg1m1ta a quello previsto dalle

lettore A), A1), B), B2),B3)C)

{Punti 3)
D) a coloro che, pef un triennio, a decorrere dalle operazmm di mobilitd per I'a.s.  2000/2001
e fino all'anno scolastico '2007/2008 non abbiano presentato domanda di trasferimento
‘provingiale o passaggio prov1nc1ale o, pur avendo presentato domanda, [’abblano revoeata
nei termini prevxstl, ¢ riconosciuto per il prcdetto triennio, una tantum, un punteggio

aggmntwo ) di . (5ter)
..... (Puntl 10) |




T - esigenze di famiglia (6) (7):

Tipo di esigenza Punti Riservato al
) ) Dir, Scol.
A) per riconginngimento al coniuge ovvero, nel caso di docenti senza coniuge o separati
giudizialmente o consensualmente con atto omologato dal tribunale, per ricongiungimento
ai genitori o ai figh {(Punti 6)
B) per ogni figlio di.etd inferiore g sei anni (8) (Punti 4)
C) per ogni figlio di etd superiore ai sei aned, ma che non abbia superato il diciottesimo
anno di etd (8) ovvero per ogni figlic maggiorenne che risulti tetahnente o permanentemente
inabile a proficuo layoro) {Punti 3) _
D) per la cura e l'assistenza dei figh mmoratl ﬂsml, psichici o sensoriali, tossicosi-
pendenti, ovvero del conluge o del genitore totalmente e permanentemente inabili al
lavoro che possono essere assistiti soltanto iel comune richiesto (9) (Punti 6)
_ 111 - titoli generali:
Punti Riservato al

:| Tipo di titolo

Dir, Scol.

A) per il superamento di un pubblico concorso ordinario per esami e titoli, per I'accesso al
ruolo - di appartenenza (1), al momento della presentazione della domanda, © a ruoli di

hve]lo pari o superiore a quello di appartenenza (1 D)
(Punéi 12)

-B) per ogni diploma di specializzazione conseguita in corsi post—laurea prevista dagli statuti |

- | ovvero dal D.P.R, N.162/382, ovvero dalla legge n.341/90 (artt. 4, 6, 8) ovvero dal decreto
n;509/99 attivati dalle universitd statali o libere ovvero da istituti universitari statali o
paregglati ,ovvero in corsi attivati da amminisirazioni efo istituti pubblici purché i titoli siano
riconosciuti equipolienti dai competenti organismi universitari (11} e (11bis), ivi compresi
gli istituti di educazione fisica statali o parepgiati, nell'ambito delle  scienze
dell'educazione e/o nell'ambito delle discipline attnalmente insegnate dal docente
- perogd dploma ... e e (Punti 5)

( & valutabile un solo diploma, per lo stesso o gli stessi anni accademici o di corso )

C) per ogni diploma univessitario (diploma accademico di primo livello, laurea di primo
livello o breve o diploma istituto superiore di educazione fisica (ISEF) o diploma di
accademia di belle arti o di conservatorio di musica conseguito olire al titolo di studio

attualmente necessario per Iaccesso al ruolo di appartenenza (12)
(Punti 3)

D) per ogni corso di perfezionamento di durata non inferiore ad un anno, (13) previsto dagli
statuti ovvero dal D.P.R, N.162/82, ovvero dalla legge n.341/90 (artt. 4,6,8) ovvero dal

decreto 1.509/99, nonché per ogni master di 1° o di 2° livello attivati dalle universitd statali o .

fibere ovvero da istituti universitari statali o pareggiati (11bis), ivi compresi gli istituti di
educazione fisica statali o pareggiati, nellambito delle scienze dell'educazione efo
nell'ambito delle discipline attualniente insegnate dal docente (14)

~ PEE OZIE COIEOu1iicrersinanuninrersrrrsrssatiisiseriainenrivismeieninens PR v (Poutl 1)
{ & valutabile un solo corso, per lo stesso o ghi stessi anni accademlm) '

‘| E) per ogni. diploma di laurea con corso di durata almeno quadriennale (ivi compreso il
“diploma di laurea in scienze motorie), per ogni diploma di laurea magistrale {specialistica),
per ogni diploma accademico di secondo livello (ivi compreso il diploma rilasciato da
accademia di belle arti o conservatorio di musica, vecchio ordinamento, conseguito entro il
31.12.2012 — L. n, 228/2012) conseguito oltre al titelo di studio atmalmente necessario per
Taccesso al molo di appartenenza (12) (Pt 3)

)y peril conseguimcnto del titolo di "dottoratoA di ricerca” si valuta un solo titolo
: { Punti 5)

Q) per la sola scuola primaria : per la frequenza del corso di aggiornamento-formazione
linguistica e glottodidattica compreso nei piani attati dal ministero, con la collaborazione
degh Uffici scolastici territorialmente competenti delle istituziont scolasnche, degli istituti
di ricerca ( ex IRRSAEL, CEDE BDP oggi, rispettivamente, IRRE, INVALSI, INDIRE) ¢

dell'universitd L iiiererasierserasesessiasiasasaseiinerey {(Punti 1)

H) - per ogni partempazmne al tuovi egami di stato conclusivi def corsi di studio di.istruzione
secohdaria superiore di cui alla legge 10/12/97 n°425 e al DP.R. 23.7.1998 n.323, fino
all’anno scolastice 2000/2001, in qualitd di presidente di commissione o di componente
esterno o di componente itterno, compresa Pattivita syolta dal docente di sostegno all’alunno

handicappato che sostiene PP@SAMIS, ... cveeeriraenssensnrnrniesiosessenetnesstennsnspssii ; ( Punti 1)

1) CLIL di Corso di Perfezionamento per |’insegnamento d1 una disciplina non linguistica in
lingua straniera-di cui al Decreto Direttoriale n. 6 del 16 aprife 2012 rilasciata da strutture
universitarie in possesso dei requisiti di cui all’art. 3, comma 3 del D.M. del 30 settembre

2011.
NB: il certlﬁcato viene rﬂasmato solo a ch1




[+ ha frequentato il corso metodelogico

. sostenuto la prova finale. (Punti 1)

L) CLIL per | dacenti NON in passesso di Certificazione di livello €1, ma che avendo s'u'olto fa
parte metodologica presso le strutture universitarie, sono in possesso di un ATTESTATO di
freguenza al corso di perfezionamento.

NB: In guesto caso Il docente ha unha competenza linguistica B2 NON certificata, ma ha
frequentato Il corso e superato 'esame finale (Punti 0,5)

N.B, i titoli relativi a A), B), C), D), E), F), G), ) T), L) anche cumulabili tra di lore,
sono valutatf fino ad un massimo di punti 10

Si allega una dichiarazione, conforme all Aiiegato D), eiseguenti documenti attestanti il possesso dei titoli di cu ai punti
11 (esigenze di famiglia) e 111 (titoli generali): :

Data ..., HIIMA L

NOTE COMUNI ALLE TABELLE DE! TRASFERIMENTI A DOMANDA E D'UFFICIO E DEI PASSAGG] DEI DOCENTI DELLE SCUOLE DELLINFANZIA,
PRIMARIA, SECONDARIA DI | GRADO E DEGLE ISTITUTE DE ISTRUZIONE SECONDARIA DI It GRADQ ED ARTISTICA E DEL PERSONALE EDUCATIVO

NOTE COMUNI ALLE TABELLE DEF TRASFERIMENTI A COMANDA E D'UFFICIO E DE] PASSAGGI DEI DOCENTI DELLE SCUOLE DELUINFANZIA, PRIMARIA, SECONDARIA DI
| GRADO E DEGLI [STITUTI DI ISTRUZIONE SECONDARIA DI Il GRADQ ED ARTISTICA E DEL PERSONALE EDUCATIVO

PREMESSA

| fini deli'atiribuzione del punteggio per le domande di trasferimento, per le domande di passaggio dI rucla e per I'Indlvlduazlone de! perdente posto sl preclsa
quanto segue;
' - nell'anzlanitd df servizlo non sl tiene conto deli’anno scolastico in corso;
- nella valutazione det titoli vengono considerat] quelll passedutl entro il termine pravisto per la presantazione della domanda;
- refla valutazione delle esigenze dl famiglia {per  trasferimento a domanda e d’ufficio) & necessario che queste sussistano alja data della presentazione del[a
domanda, Soltanto nel caso dei Rell si considerano. quelll che complono | sel anni o | diciotte annl entro 1l 31 dicembre deﬂ'anno In cul sl effettua il

trasferimento.

Vanzlanita-di servizio di cui alle lettere A} & B} del punto | della tabella deve essere attestata dallinteressato, con apposita dichiarazione personale conforme allo
specifico modello allegato all'0.M. sulta mohilita def personafe o a quello predisposto per le istanze on line, Non interrompe la maturazione del punteggio del servizio
la frutzione del congedo biennale per l’assistenza a familiari con grave disabll!té di cui agliartt, 32, 33 e 34 comma 5 del D.L.vo n. 151/2001.

L'anzianlts di servizio di cul alta Jettera A) comprende gli anni di servizio, comunque prestatl successivamente alla decorrenza glurldica della nomina, nel ruolo df
appartenenza. Per ognf anno di servizio prestato nel paesl In via di svlfuppo i! punteggio & raddopplato. Per gif istitut] e scuole df istruzione secondarla ed artistica la
lettera A) comprende anche | servizt effettivamente prestati in classe di concorso diversa da quella di attuale titolarith e per la quale sia possibile Il passagglo di
cattedra, L'anzlaniti derivante da decorrenza giurldica della nomina nel ruolo di appartenenza anterlore alfa decorrenza economica rlentra Invece In quella prevista
dalla lettera B}, qualora nen sla stato prestato alcun servizio o se il servizio non sia stato prestato nel ruclo di appartenenza. Va Invece considerato servizio di ruolo a
tunt] gli effetti quelle derlvante dalla restitutio In Integrum operata a seguito di un gludicato. Sono compres! netla lettera A) gif anni di servizio prestati dai docenti di
educazione fisica nel ruolo unico {scucla secondarla di | grado ed Istitul] di Istruzione secondaria di 1 grado} esistenta prima dell'entrata In vigore della legge
- 30.3.1978; n, 88 art. 16, nonché nel ruvlo ad esaurimento nel quale | docant! stess! furone Inquadratt a norma della predetta legge. 1l servizlo prestato In ruoli diversi
da quelfo dl appartanenza, a seguito di utilizzazione o assegnazione pr'owls_m"la, & valutato af sens] delia lettera A) con riferimento af ruelo di-appartenenza,
L'anzianita di cul alla lettera B) comprende gll anni di ruolo anteriori alla nomina nel ruolo di appartenenza non copertl da effettivo servizlo ovvero prestati in ruolo
diverso da quello di appartenenza e valutatl o riconosclut] {o riconosclbili} per Intero al fini giuridici ed economic! nella carclera di attuale appartenenza, Tale anzianita
comprende anche i servizio pre-rudle e d! ruelo prestato- nella scucla dell'lnfanzla da vafutare nelia stessa misura del servizi prestati nella scuola primarla;
comprende, altresi, If servizio di ruslo e non di ruolo prestato nellinsegnamente della rellgione cattolica ed | servizl di insegnamente prestatl nelle scuole statalt df
ogni ordine'e grado, dei Paesl appartenenti all'Unfone Eurcpea, che sono equiparat] al carrispondent] servizl prestati nelfe scuole ftallane, anche se prestatf prima
delf'ingresso dello Stato nelf' Unione Europea (Legge . 101 del 6 giugno 2008), Al finl defla valutazione di tall servizl, debltamente certificati dall’Autorita diplomatlca
Italiana nello Stato estero, & costituita presso clascun Ufficlo scofastico reglonale un’apposita commissione per la definizione detla corrispondenza tra servizi. :

Vanzlandtd di cul alla lettera B) comprende anche i servizio non dl ruolo prestato per almeno 180 glornl o ininterrottamente dal 1 febbraio fino al termine delle
operazioni di scrutinio finale o, in quanto rlconoscibile, per a scuola dell’Infanzia, fino al termine delle attivitd educative, compreso guello mifltare o il sostitutivo
servizlo civile, nef limiti previsti dagll artt, 485, 487 e 490 del D.L.vo n. 297/94 af fini della valutabllita per la carrlera ovvero il servizio pre-ruclo prestato senza il
prescritto titolo di specializzazione in scuale speciali o su posti di sostegno, 5F rammenta che # servizio militare di leva, o if sostitutivo servizio civile, pud.essere
valutato solo se prestata In costanza di rapporto di implego. Il servizio prestate In qualita df incaricato ex art. 36 del CCNL, 29/11/2007 & da valutare con lo stesso
punteggio prewsto per il servizio non di ruolo, Tale servizio, qualora abbia avuto una durata superiore a 180 gg lnierrompe la continuita.

{.a valutazione del servizio df cul atfe lettere Al, Al) e B} 2 rlcanoscluta anche a! personale proveniente dagli Entl Locali e che abbla svolto, prima del trasferimento allo
Stato, effattiva servizio di dacente nelle scuole statall.

Per gll insegnantl di educazlone fisica non & riconoscibile i servizlo prestato senza il possesso dei dlptoma rilasclato dall').S.E.F. o di titoll equipollenti secondo
Pordinamento anterlore alla Iegge 7. 2 1958, n, 88 {tab. A, classa A029 e A 030 D.M. 30.1.1598 n. 39 e successive modifiche).

La valutazlone dei servlzlo pre-ruclo nella mobliftd a domanda viene effottuata per Intero, mentre netla.mobliita d'ufficlo viene effettuata nella seguente maniera:- |

_ primi 4 anni sono valutat! per Intero - il perlodo eccedente 14 anni & valutate per § 2/3 {due terzi). .
Nel caso della mobilita d’ufficlo, ad esempio, Il docente che ha prestato 6 anni di servizio pre-ruolo, che’ viene riconosciuto o riconosclbile ai finl delia progressione di

carriera nella misura di 5 annl e 4 mesl, ha dirftto, per tale servizlo, all'attribuzione df punti 16 derlvanh dal seguente calcolo:
primi'4 annl {valutat per intero) = 4 annl % 3 punt] =12 punti
rimanenti 2 anni (valutati due terdl) = 2/3x2annix 3 puntf = 4 punti

totale: 12 punti +4 punti- = : 16 punti.




Oltra che peri docent delle scuole ed istitut! d| Istruzione di It grado ed artistica, l cul servizio di ruolo prestato come segnanta di scuola secondarla di | grado deve
essere sempre valutato,  servizi df cul al precedente capoverso dovranno essere valutati anche se alla data di Inizio dell'anno In corso, gli interessati non abbfano

ancora superato |l periado di prova 2l sens| della fegge n. 251 del 5.6.1985.

1l sarvizlo di ruole o non di ruclo effettivamente prestato in scuole ¢ istitutl sftuati nelle piccele [sale & valutato il doppio, anche nel casi dl mancata prestazione det
servizlo per gravidanza, puerperlo e per servizlo mflitare di leva o per il sostitutivo servizio clvile, In conformith a quanto previsto sul riconoscimento di tale servizio
dalle spacifiche normative. Ci® non vuol dire che In tutti J casi § punteggio & raddoppiato In quanto, ad esemplo, per quanto precedentemente esposto a proposito
delle modalits dI calcolo del servizld pre-ruole, il punteggio derivante da 4 anni di pre-ruclo sulfe piccole isole vale 24 punti sia nella moblilita volontarla che dufficla,
mentre quello derlvante da 8 anni assomma a 48 punti nefla mobilitd volontarla ed a 40 i quelia d’ufficlo.

Qualora il docente abbia usufrulto di perlodi di aspettativa per famiglia il punteggio per i servizl di ruolo di cut alle lattere A e B del punto | della tabella di valutazione
sard attribulto per intero, a condizione che nel refative anno scolastleo 'interessato abbia prestato un servizio non inferlore a 180 giornl. In caso contrarlo ['anno non
pud essere valutato e, pertanto, non sard attribuito alcun puntegglo. | perlod] di congede retribuiti e non retribuiti discipiinatl dal Decreto Legislativo 26.3.2001 n.
", 151 {Capo HI - Cangedo di maternitd, Capo IV - Congedo di paternitd, Capo V — Congedo. parentale, Capo VIl - Conged! per la malattia del figlo] devono essare

computatf nellfanzianita di servizlo a tutti gl eﬁelti

Al personale docente di ruclo che abbla frequentato, af sens! defl'art. 2 della legge 13.8.1984, n, 476, i cors] d| dottorato di ricerca e al personale docente df ruolo
assegnatarlo di borse di studlo -.a norma delfi'art. 453 del 0.Lvo 16.4.1994 n, 297 - da parte di amministrazionl statali, di enti pubblici, df statl od enti stranler], di
organismi ed entl Internazionall, & riconasciuto il periodo df durata del corsa o della borsa di studio come effettivo servizio di ruclo e quindi valutato af finl del
- trasferimento a domanda o d'ufficle al sensi della lettera A), se sl & in servizio nello stesso ruolo, mentre & valutato al sensi della lettera B) nelia parte relativa al
servizio In altro ruclo, del titole [ delle tabelle di valutazlone Tale riconoscimento avviene tenuto conto della clrcostanza che Il perlede di questo tipo di congedo
stracrdinarin’ & utfle al finl della progressione di carrera, def trattamento di quiescenza-e di previdenza, Dette perlodo non va valutato al fini deH'attrlbuziane del

punteggio concarnente la continuitd del servizio nella stessa scuola, né nel comune.

il servizlo prestato nelle scuole paritarle non & valttabile In quanto non riconoscibile al {inl della ricostruzione di carrlera,
E’ fatto salvo il rlconascimento del servizio prastato fine al 31.8,2008 nelfe scuole paritarle primarie che abblane mantenuto lo status di parificate tongluntamenta a

quello df parltarfe ¢ del servizlo comungue prestate nefle scuole paritarie dell'infanzia comunali.

NOTE
{1) Ul ruclo df appartenenza va riferlto rispettivamente: a) alla scuola deli’lnfanz:a, b) alla scuola prlmaria, c) alla scuola secondarla di  grado; d) agn Istitut! di

Istruzione secondarla di Il grado e artlstica.
Va valutato nella misura prevista dalla presente voce il servizlo prestato, a decorrere dall'anno scolastico 1978/79 dalle assistenti di scuola materna statale utllizzate,

al sensi dell'articolo 8 della legge n. 463/78, come insegnanti di scuola materna.

Va valutato nella misura prevista dalla presente voce anche Il servizio prestato dal personale durante il periodo di collocamento fuori rulo al sensl dell‘art. 23
comma S5 del CCNL sottascritte If 4/8/1995, dell'art. 17 comma 5 del CCNL sottoscritto | 24/7/2003 e dell’art, 17, comma 5, del CCNL sottoseritto 11 29, 11.2007.

Per ogni annp dl Insegnamento prestato, con I} possesso del praseritto titalo di speclallzzazione, nelle scucle speclall o ad Indirlzzo didattico differenzlato o nefle classi
differenzlall, o nef post! di sostegno; o nelle DOS, qualora il trasferimento a domanda o d'ufficio sia richiesto Indifferentemente ‘sla per le scuole speclali, sla per
quelle a Indirizzo didattico differenziato, sia, infine, per posti df sostegno o per post! DOS, II punteggm & raddopplato.

Relativamente al docenti delle scuole primarie, per ognl anao di Insegnamenta In scuola unica di cui al R.D. 5/2/1928, n. 577 o In seuola dl montagna al sensi deila
legge 1/3/1957, n. 90, ll punteggio & raddappiate. Per l'attribuzione del punteggio si prescinde dal requisito defla residenza In sede.

Per ognf anno di servizio prestato nel paesi in via di sviluppa il punteggio & raddopplato.

{2) Al #ini dell'attribuzione del puntegglo In questione il servizio nelle plccole Isole deve essera effettivamente prestato - salvo le assenze per gravidanza, puerperio &
per servizlo militare di leva o per [l sostitutiva servizio civile - per Il perlodo previsto per la valutazione di un Intera anno scolastica. .
(3) La dizione “piccole Isole” & comprensiva di tutte le Isole del territorla italiano, ad eccazlone, ovvlamente, delle due isole magglori (SlcHla e Sardegna).

It punteggto aggluntivo previsto per It servizio prestato nelte plccole Iscle & attribuito indipendentemente dal kiogo di residenza dellinterassato,

(4) Va valutata neila misura prevista dalla presente voce, 'anzlanitd derivante da decorrenza glurldica. della nomlna anterfore alla decorrenza ecanomica, se non &
stato prestato aleun servizio o se it servlzio non & stato prestato nel ruelo d} appartenenza,

In merlto alla valutazlone di un precedente servizio di ruolo, prestata In un ruslo diverso, 5| preclsa’ che ghi anni di servizio di ruolo prestat! nelfa scucla dell'infanzla s1
valutano per intero, al sensi dalla presents voce, nella stuola primarla {e vlceversa), mentre sl sommano al pre-ruclo e sl vafutano come pre-ruclo, analogamente al
ruolo della scuola primaria, nella scuoia secondarta sia df primo che di secondo grado.

Gl annl di un precedente servizio di ruolo prestato nella scuola secondaria dl primo grade s valutano per Intero, sempre al sensi della presente voce, nella scuola
secondaria di secondo grado (e viceversa), mentre sl sommano agll anni df pre-ruclo e s valutano come pre-ruoio se attualmente sl & titelart nella scuocla primaria o
nefla sctola delfinfanzia. .
Nella misura dalta presente vace 2 valutato snche |l servizio pre-ruolo prestato per almenc 180 glornl o ininterrottamente dat 1 febbralo flno al termine delle
operazonl di scrutinio finale o, in guanto riconoscibile, per la scuola materna, fino af termine delle attivitd educative, nel limit] previstl-dagll artt. 485, 490 del D.Lvo
n. 297/94 al fin! della valutabilitd per la carrlera, nonchd il servizio prestato in altro ruclo riconosciuto o ricanoscibite af fini della carriera al sensf del D.L 19/6/70 n.
370, convertlto con modificazioni nella legge 26/7/70 n. 575 e successive Integrazlonl, owero il servlzio pre-ruolo prestato senza It prescritto titolo dl speclalizzazione
in scuole speciall 0 su postl di'sustegne.

Per ognl anno di Insegnamento prestato, con il possesso del prescritto titalo di speclalizzazione, nelle scuole speclall o ad Indirlzzo didattico differenziato o nelle classl
dlfferenzlali, o nel postl di sostegno, o nefle DOS, qualora i trasferimento a dormanda o d'ufficlo sia richiesto Indifferentemente sfa per la scuole speclall, sia per
quelle a Indirizzo didattico differenziato sia, infine, per post! di sostegno o per post DOS, Il puntegglo & raddopplato.

Relativamente agll Insegnenti di scuole primarle, per ognl anna ‘d! insegnamento [n seuola unica di cui al R.D. 5/2/1928, n. 577, o in scuola di mantagna ai sensi della
legge 1/3/1957, . 90, Hl puntegglo & raddoppiato, Per I'attribuzione del punteggio sl prescinde daf requisite della residenza in sede.

Va valutato nella misura prevista dalla presente voce il servizlo del docentl appartenenti al ruclo dei faureati degll Istitut? di Istruzione secondarfa di H grado e
artlstica, prestato precedentemente nel ruolo dej dlplomatl e viceversa, il servizio prestato In qualitd di assistente nel ficei artistlcl va considerato come servizio
prestato nel.ruolo def docent! diplomati,

Mella stessa misura va valutato, altresi, Il servizio del personale educativo transitato nel ruolo degli fhsegnant! della scuola prlmarla e vlceversa'

() La continults del servizlo prestato {ninterrottamente da almeno un krlennio nella scucla di attuale titalarltd ovwero nelta scuols di servizio per il personale titofare
di Dotazlone Organica di Sostegne {DOS) niefla scuata secondarla.di i grado {lettera C, del titolo { della tabella di valutazione del trasferimenti) deve essere attestata
dall'interessato con apposita dichlarazlone personale conforre alfapposito modello allegata al'O.M. sulla mobilitd def personale o a quelio predisposto per fe
Istanze on line. Il primo anno del kiennlo per Fattribuzione dal punteggio per la contlnuitd al personale DOS decorre a partire dafl’anno scolastica 2003/2004, |l primo
anno del trlennie per Fatirlbuzione del punteggio- per la continuith al docent! di religlone cattollca decorre a partire dalla.s. 2009/2010. £'Introduzione nefl'a.s.
1998/99 dell'organico di ¢ircole, per la scuola primarla, e nell'a.s. 1999/2000 per la scuola delf'infanzia e per fa scuola primarla dei comuni di montagna e delle
plecole Isole, non costitulsce soluzione di continuitd del sérvizio al finf della dichlarazione di servizio continuativo nel caso di passagglo dal plesso dl titolarlta del
docente al circole corrlspondente. i trasferlmento ottenuto precedentemente all’lntroduzione dell'organico tra plesst dello stesso. clrcoto interrompe Ia continuitd ch
servizio. :
Per la scuota primaria, il trasferfmento tra | postl delf' organico {comune e lingua) nello stesso circolo non Interrompe la continuith df servizlo,

Si precisa che, per l'attribuzione del punteggio previsto dal presente comma, devono concorrere, per gl anni conslderati, la-titolarith nel tipo dl posto {comune
ovvero sostegno a prescindere dalfa tipologla di disabilitd) o - per le scuole ed istituti di istruzione secondarla di 1 & i grado ed artistica - nella classe dl concorso di
attuale-appartenenza (con esclusione sta del periode di servizio pre-tuclo sia del perfodo coperto da decorrenza gluridica retroattiva defla norolna) ¢ la prestazione
del servizio presso la scuola o plesso di ttolaritd. Per | docenti titolart di postl per P'istruzione e la formazlone defletd adulta attivati presso | centri territoriall che si
rlorgamzzeranno nei centrf pravinclall per Iistruzione degll adulti ai senst di quanto disposto dal D.P.R. n, 263/2012 al finl deli'assegnazione del punteggio per [a




continuit del servizio, va fatto riferimento afla titolarity del poste per 'lstruzlone e fa farmazione delf’etd aduita a suo tempo IndividuaYi a livello di distretto, Per [
docenti titolar] in [stitut? in cuf sono presentl corsi serall e, analogamente, per | docenti titolart in carsd serall la continuita didattica & riferita esclusivamente al servizlo

prestato sullo stesso tipo arganico di titolarlta (o diurno o serale}.
.Da tale ultimo requlsito sl prescinde limitatamente al solo personale beneficiario della precedenza dl eul all’art. 7, titolo |, punto JI}, - Personale trasferlto d'ufficie

nelf'ultimo ottennio del presente contratto,

H puntegeio In questione va attribuito anche In tuttli casi In cui il perlodo di mancata prestazione del servizio nefla scuuia o plesso di Htolarltd & riconoscluta a tuttl gl
effettt dalle norme vigenti come servizio valldamente prestato nella medesima scuala. Conseguentemante, if puntegglo per |a continuita del servizio deve essere
attribuito nel caso di assenze per motivi di selute, per gravidanza ¢ puerperlo, comprest i congedf di cui al B.Lvo n: 151701, per servizio militare df leva o per il
sostitutivo servizio civile, per mandato politico ed amministrativo, nel caso di utiltzzazlan! {ivi compresa queffa nefl licei muslcall), di asoner] dal servizio previst dalla
legge per | component! del Cansiglio Nazionale della P.1,, di esoner! sindacall, df aspettative sindacall ancorché non retribulte, di Incarlco della presidenza di scuole
secondarfe, di esonero dall'insegnamento def collaborator| dei dirigent! scolastici, dI esoneri per la partecipazione a commission! di cancerso, di collocamento fuori
ruoclo af sensi della legge 23 dicembre 1998, n. 448, art, 26, comma 8 per § perlodo In cul mantengone la titolar(ta af sensi del D.L. 28/8/20C0, n. 240, convertito con
modificazioni nefla legge 27/10/2000, n, 306, per il servizio prestato nelle scucle milltari. Analogamente all'assenza per malattla, non interrompe [a continuitd del
servizlo 'utllizzaziane In altrl compiti per inidoneitd temporanea. Non Interrompe fa maturazione del puntegglo deffa continultd neanche la frulzfone del congedo
blennale per I'assistenza a famillari con grave disablfita di cul alfart. 5 del D.L.vo n. 151/01, 51 precisa, Inoltre, che nel caio di dimenslonamento delfa rete scolastica
{sdopplamente, aggregazione, soppressione, fusione di scuole} fa titolaritd ed il servizie relativi alla scuola di nuova istituzione o aggregante si devono tlconglungere
alla titolarlts ed al servizia refativ alla scuala sdoppiata, aggregata, soppressa o fusa al fine dell'attribuzione del punteggio In questione, Non interrompe fa continulta
del servizio Futilizzazione in alira scucla det docente In saprannumero nella scuola dI titolarita né if trasferimento del docente In quanto soprannumerario qualora I
madesimo richleda In clascun anno dell'ottennio successiva anche Il trasferimento nelllistituto di precedente titolarith ovvero nef comune. La continuitd di servizio
maturata nella scuela o nelf'istitute di precedente titofarita viene valutata anche af personale docente heneficlario del predetto art. 7, punto i) del presente
contratto - alle condizioni vl previste - che, a seguito del trasferlmento d'ufficlo, sla attualmente titolare su dotazione provinclafe,

Si precisa che Il puntegglo In questione viene rlconoschute anche per la formulazlone della graduatoria intema dl Istituto ai finl delf'individuazione del

soprannumerarlo da trasferire d'ufficio,
* ta continuitd didattica, legata alia scuofa di ex-titolaritd, del personale sz:o[astlca trasferito d'ufficlo neli’ultimo ottennio va considerata al fini della sola domnnda di

trasferimento e non anche della domanda dl passagglo.

Nei rlguardi del personale docente ed educativo soprannumerario trasferito d'ufficio senza aver prodotte domanda o trasferito a damanda condizlonata, che richfeda
come prima preferenza Jn .clascun anpo dell'ottennio il rlentro nella scuola o nel comune di pracedente titolarltd, Faver ottenuto nel corso deli’ottennlo I
trasferimento per altre preferenze espresse nella domanda non Interrompe la continuita del servizio,
Qualora, scaduto Fattennio In guestione, Il docente non abbia attenuto il rientro nella scuola di precedente titolarlta | punteggl rolativi alla continuity didattlea
neil'attennlo dovranno essera riferitl esclusivamente alla scuolz ove & stato trasferfto In quanto soprannumerario. Il puntegglo in questione spetta anche 4] docentd
comandati In Istitutl diversi da guello di Htolarltd su cattedre ove s attua |a sperimentazione a norma dell'art. 278 del D.Lvo n, 297/94, af docent] utilizzati 2
damanda o d'ufficio, sul posti di sostegno anche in scucle o sed! diverse da guella df titolaritd, al docenti della scuota primaria utilizzati come specialist! per la ingua
stranlera presso I plesso o fuori def plessa di titolarita, at docent utilizzati in materfe affini ed al dacentf che prestano servizlo nelle nuove flgure professionall di cui
ali'art, 5 del D.L. 6.8.1988, n. 323 convertito con modificazionf nella fegge 6.10.1988, n. 426, || punteggio In questione spetta anche al docenti appartenentl a posto o
classe di concorso In esubero utflizzatl 2 domanda o d'ufficlo al sensi dell'art. 1 del D.Lva n. 35/93, In ruclo o classe df concorso diversi da quelll di titolaritd. In ogni
caso non deve essare considerata Interruzione della continuita de! servizio nella scuola di titolarlta la mancata prestazicne del servizio per un periode di durata
complessiva inferiore a 6 mesi in clascun anno scolastico. If punteggio di cul trattasi non spetta, Invece, nel caso di assegnazione prowlsoria e di trasferimento
annuale salva che si tratti di docente trasferito nell’ottennio quale soprannumeraric che abbia chfesto, In clascun anno deli’ottennio medesime, il rlentro nell‘lstituto
di precedente titolarita.
-l puntegglo va attribuito se la scuola di titolarits glurldica e la scuoka in cuf Finteressato ha prestato servizic continuativo coincldeno par i perledo considerato,
-}l punteggio va anche attribuito ne) caso di diritto al rlentro nell’ottennio del personale trasferito in quanto soprannumerario. Per | docent! | Istruziona secondarla di

[ e Il grado e artistica I! servizio deve essere altres) prestato nella classe di concorsa di attuale titolaritd. H punteggfo va anche attribuito at docenti, gfa titofarl sulla
classe AD7S e transitati sulla classe AO76 in forza della C.M. 215/95, nella sola Ipotesi che non sia cambiato ['istituto di titolarita,
Non va valutate Fanno scolastico In corso al momento della presentazione delta domanda.
(5 bls) Al fini della formazione della graduatoria per {individuazione del soprannumerario ed at finl def trasferimento d'ufficio, fermo restando quanto praclsato nella
nota 5, la continuits didattica nella scuola di attuale titolarltd viene cosi valutata:

.C) Per ogal anno di servizio di yuolo prestato nelfa scuofa dif attuale titolarita senza soluzlone di

continuitd In aggiunta a quello prevlsto dalle lettere A}, AL}, B}, El}, BZ}, B3}

- enlro H QUINGUENNIO. .o sremsaseressee s e

- oltre 1l quInquennlo wivannmm

Punti 2
Punti 3

sasnene

Sempre al fini della formaztone della graduatoria per 'individuazione
del soprannumerario ed ai finl del trasferimento d'ufficio, viene valutata anche [a cantinuita di servizio nella sede di attuale tltolanta, nella seguente misura:

C.0} Per ognl anno ¢ servizio di ruolo prestato nella sede di attuale titolarita senza soluzione di continuita
In agglunta a quello previsto dalle Jettere A), A1), B}, B1), B2}, B3) ....... Vet e R A AT PO S e R

Punt! 1

il predetto puntegglo va attribulto se la sede di titalarita giuridica e la sede in cul linteressato ha prestato servizlo continuativo coincidona per il perlodo considerato.
- Per sede si Intende comune. I punteggio va anche attribulte nel caso di diritto al rlentro nell’ottennio det personale trasferlto In quanto soprannumeratio.

Nel riguardi del personale docente ad educativa soprannumerario trasferito d'ufficio senza aver prodotto domanda o trasferlto a domanda condizionata, che richleda
come prima prefersnza in clascun annc delPottennio il rlentro nefla scuola o nel comune di precedente titalaritd, Iaver ottenuto rel corso dell’ottennic f
trasferimento per altre preferenze espresse nella domanda non Interrompe la continuita del servizlo. ’

Per i docenti il servizio deve essere stato prestato nella stessa tipologla di posta (comune o sostegno) e per [a sctiola di Istruzlone secondaria di primo e secondo
gradao e artistica, il servizlo deve essere altresl prestato neila stessa classe di concorso di attuale tholarita, .

1l trasferimento dal sostegno a posto comuna o viceversa interrompe la continuita di servizio nella scuola e nef comune,

Il punteggio non va attribuito af docent! titalar! di sede distrettuale (su poste per Fistruzione dell’etd adulta).

Qualora il docente al termine dell’ottennio non sia rientrato nella scuola di precedente titolaritd ma in altra scuola delle stesso comune, ha titolo al mantenimento
det puntegglo di cul alfa lett. C 0). anche pertuttl gll 8 anni dell'ottennla,

Nen va valutato |'anna scolastico In corsa al momento di presentazione della domanda.

It punteggio dl cui alla lettera € 0} non & cumutlabile per lo stesso anna scolastica con qualle preuisto dallafettera C).

{5 ter) If dirltto al'attribuzione del punteggio deve essere attestato con apposita dichlarazione persanale, analoga al modeflo allegato all'0.M, sulla mobllits del
parsonale o a quello ‘predisposto per fe Istanze on line nella quale sl elencano gl anni In cul non si & presentata la domanda di mobilita volontaria in amblto

pravinclale alle condizioni previste nelle Tabelle dl cul sopra.
At fint della maturazione una tantum del punteggio & utife un triennlo compresu nel permda Intercorrente tra le domande di mobmté per F'anno scolastico 2000-2001

e quelle per 'anno scolastico 2007-2008,
Con le domande di mabilitd per I'anno scolastico 2007/2008 st &, Infattl coneluso 1 periodo utile per l'acquisizlone del puntegglo agglunt(vo a seguito della

maturazione del triennio,




Le condlzioni previste alla lett. D} Gtolo | della Tabella, si sono concretizzata se nel perlodo Indlcate & stato prestato servizio nella stessa scucla, per non mene di 4
annt consecutivi: Fanno di arrivo, pil | successivl 3 annl In cuf non & stata presentata domanda di mobilitd volontarla In ambite provinciale, Le condizion! si sona
realizzate anche se sl & ottenuto, nel periodo appena cansiderato, un trasferimento int diversa provincla.

Tale puntegglo viene, inoltre, riconoscluto anche a cotoro che, nel suddetto perlodo, hanho presentato In ambite provinciale:

=  domanda condizionata di trasferimento, in quanto individuat soprannumerari; -
= domanda di trasferimento per fa scuola primarfa tra | post! comune e lingua strantera nell’arganico dello stesso circolo di titolarity;
«  domanda di rientro nella scuola di precedente titolaritd, nel quinquennic di fruizione dal diritto alla precedenza di cul ai punt] li & [V dell'art. 7, comma

1 del CCHIL
Tale punteggio, una valta acquisito, sl perde esclusivamente nel caso In cul sl ottanga, a segulto di demanda volontarla in ambito provinciale, il trasferlmento it

passagglo o lassegnazione provvisoria.

Nei riguard] del personale docente ed educativo indlividuato soprannumerario e trasferite d'ufficio senza aver prodotto domanda o trasferlto a domanda
condizionata, non fa perdere It riconoscimento del punteggio aggiuntivo "aver ottenuto nel corso del perlodo di frulzlone del diritto aifa precedenza di cul al punti il e
fV defl'art, 7, comma 1 del CCN), If rlentro nella scuola o nel comune di precedente titolarita, H trasferlmento per altre preferenze espresse nella domanda o

I'assegnaziona provvisoria.
Analogamente non perde Il riconoscimento del punteggio aggiuntivo il docente trasferitn d'ufficlo 0 a domanda condizlonata che nel periodo di cui supra non chiede

il rlentro nella scuola df precedente titclarita,
In ogni caso la sola presentazione della domanda dl mobilita, anche Inambito pmvlncnale, non determina la perdita del puntegglo aggiuntivo una volta che lo stesso &

stato acqulsito,
{6) 1 puntegglo spetta per It comune di resldenza dei familiarl a condlzlone che essl, alla data di pubbllcazione dell'ordinanza, vi risiedano effettivamente con

tscrizione anagrafica da almeno tre mesi,

La residenza del familiare a cul st chlede [l riconglungimento deve essere documentata con dichlarazione personale redatta af sensi delle disposizioni contenute nel
.D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e successive modifiche ed Integrazioni nel quall dowrd essere indicata Ia decorrenza dell'lserizione stessa; dall'iscrizione anagrafica si
- prescinde quando si tratti dl riconglunglmento al familfare trasferito per servizio nei tre mesi antecedent! alla data di pubblicazione delf'ordinanza,

It punteggio di rlcongiungimento e queilo per la cura e Passistenza del famillari {lettara D della Tabella A — Parte If) spettano anche nel caso in cul nel comune ove sl
" registra esigenza femilidre non i slane Istituzioni scolastiche richiediblli {clod che non comprendano I'insegnamento del richiedente} ovvera per il personale

educativo, Istituzioni educative richiedibill: in taf caso il puntegglo sard attribulto per tutte le scuale avvero istituzionl educative del comune plir vicing, secondo le

tabelle di vicinlorleta, purché comprase fra le preferenze espresse; tale puntegglo sara attribulte anche nel caso In cuf venga Indicata dal'Interessato una preferenza
zonale (distretto ¢ comune] che comprenda le predatte scuole. Per quanto attiene ali’organica della scuola dell'infanzia e primarta, qualora if comune di resldenza del
- familiare, owvero il comune per il quale sussistono le condizlonf di cui alla lettera D della Tahella a — Parte !I, non sia sede di Clrcolo didattico o di Istituto
- comprensive, Il punteggio va attribuito per H comune sede del'istituzlone scolastica che abbia un plesso nel comune di residenza del familiare, ovvero nél comune

per i guale sussistono le condizioni df cul alla Iettera D della Tabella a - Parte I, | punteggE per le esigenze di famigha di cui alle lattere A), B}, C), D) sono cumulabilf
fra loro.
Le sltuazfoni dl cuf al presente tltole non st valutano per | trasferimentt nell'ambito della stessa sede {per sede sl intende “comune”),
{7} Al finl della formufazione della graduatorla per I'individuazione del soprannumerarfo, le esigenze di famiglia, da considerarsi in questo caso come esigenze dl non
aflontanamento dalla scuola e dal comune dl attuale titolaritd, sono valutate nella seguente maniera:
lettera A} {riconglunglinento al conluge, etc..) vale quando If famillare & residente nel comune di titolaritd del docente, Tale puntegglo spetta anche nel caso in cui nel
comune di riconglungimento non vi slano Istituzioni scolastiche richiedlbill {clo che fhon comprendano 'insegnamento det richledente} e fo stesso rlsulti vicinlore alla
sede di Utolaritd, Per quanto attlene all’organico della scuofa dell’infanzla e primarla, qualora | comune dif residenza del famillare, ovvero Il comune per il quale
sussistono la condizionl di cul aila lattara D della Tabella a — Parte i, non sla sede di Circolo didattico o di Istituto comprensive, il punteggio va atérlbuito per |l
camune sede delllstituzione scolastica che alibla un plesso nel comune di residenza del familiare, ovvero nel comune per if quale sussistono le condizioni di cul alla
lettera D della Tabelta a — Parte I, lettera B} ¢ lettera C) valgono sempre; lettera D} {cura e assistenza del fighl minorati, etc..) vale quando Il comune In cul pud essere
prestata "assistenza coincide con 1l comune di tltn!arité del docenta oppure 4 ad esso vicintore, qualora nel comune medesimo non-vi stano ‘sed! scolastlche
tichiedibilf,

Il puntegglo cosi calcolato viene utllizzato anche nelle aperazioni di trasferimento d'ufflcio del soprannumerarlo,

{8) Il punteggio va attribulto anche per | figh che complono 1 sel annl o Idlclotto tra It 1 gennaio e Il 31 dicembre dell"anno Ih cul sl effettua il trasferfmento

{9} La valutazione & attribuita nel seguenti casl: .

. a} fighte minorato, ovvero conluge o genltore, rlcoveratl permanentemente In un istituto di cura;
- b} figllo minorato, ovvero coniuge o genitore bisognosi di cure continuatlve presso un istltutu di ¢ura tall da comportare di necesslté Ia restdenza nella sede dello

.istituto medesimo.

- ¢) fighlo tosslcodipendente sottoposto ad un prugramma terapautico e socia-riabll!tatlvo da attuare presso'le strutture pubbliche o private, di cul agli artt. 114, 118 e
122, B.P.R. 9/10/1990, n. 308, programma che comporti di hecessit il domicilio nella sede della strutiura stessa, owverg, presso la residenza abituale con 'assistenza
del medico di fiducla come pravisto dall'art. 122, comma 3, cltate D.P.R. n, 309/1990, :

(10} Sl precisa che at sensl della lettera B} sl valuta un sole pubblico concorso. _
£ equiparata all'In¢luslone in graduatarla di merlto incluslone in terne di concorsi a cattedra neglf istitut] di Istruzione artistica. §i preclsa che | concorsl ordinarl a

- posti della scuola deliinfanzia non sonc valutabll nell’zmbito della scuola primaria, cast come, [ concers ordinarl a postl della scuola secondarla dl | grado non sono )
valutablll neff'amblto degll Istitut! della sécondarla di If grado ed artistica; analogamente { concorsi ordinari g posti di fnsegnante diplomata nella scuola secondar!a dt
H grado sono valutabil] esclusivamente neli’ambito def ruolo dei decenti diplomati.
| cancorsi ordinarl a posti df persanale educativo sono da considerare dl lvallo parf af concorst della scuota prrmarla.
| concersl a posti di personale ispettivo-e dirlgente scolastfco sono da considerare di livello superfare rispetta af concorst a postl dl Insegnamento,

A norma dell'art, 16, ultimo comma, del D.L, 30,176, n. 13, convertito con modificazioni nella |, 30/3/76, n. 88 ll concorso a cattedre dl educazione fisica, indetto con
il D.M, 5/5/73 - i cui att] sono stat! approvati con DM, 28/2/80 - & valevole esclusivamente per cattedre neila scuola secondaria di primo grado,
. Sono ovviamente esclusi 1 concorst riservatl per 1 consegulmento dell’ abilltazlone o dell’ idonefr& allinsegnamento e la partecipazione a concorsl ordinari al soli find

del consepuimento dell’ablfitazlone,
Al sensi deli‘art. 5 def D.M. 5 maggio 1973, sono esclust coloro che hanno consegulto fa sola abalitazlone riportando un puntegglo Inferfore a 52,50/75 nel concarsi

ordinarl per Vaccesso a posti & cattedre nelia scuola bandit! antecedentemente alla fegge 270/82,
Tale punteggio spetta anche per {'accesso a tutte le classi df concorso appartenent! allo'stesso amb:to disclplinare per il quale si & conseguita I'Idoneité In un concorso
ardinarlo per esami e titoli bandHo in attuazlone delia legge 124/1999,
{11} i punteggic va attribuito al personale in possesso di laurea. Vanno riconoscluti oltre at corsf previsti dagli statutl defte universitd {art. 6 Eegge M 341/90), oyvero
attivatl con provvedimento rettorale presso le scuole di speclalizzazione di cuf al D.P.R, 162/82 (art. 4 - 1° comma, legge n. 341/90) anche [ corsl previsti dalla legge n.
. 341/90, art. 8 e reallzzatl dalle unfversith attravarso | proprl consorzi anche di dirltto privato nonché corsi attivat] dalia universitd avvalendosi delia eollaborazione di
soggett! pubblict e privatl con facolta di prevedere la costltuzlone dl apposite convenzloni (art. 8 lagge n. 341/90} nonché i corsl previsti dal decreto 3. 11 1999, n. 509
& successive modifiche ed Integrazionl.
Sono assimilatf aj diplemi dl speclalizzazione | dipfoml df perfezionamento post-laurea, previsti dal precedente ordinamento universitario, qualora siano consegufti a
conclusione di corsl che presentino fe stesse caratter!st!che det corsl di specializzazione {durata minima bieanale, esami speciﬂcl per ognl materia nel corso dei singoell’
anal e un esame flnale).
(11 bis} Si ricorda che a norma dell'art. 10 def D.L. 1/10/?3 m, 580, converﬂto ¢oh modiﬁcazlonl nella legge n. 30/11/73, n, 766 le denominazion! df universita, ateneo,
politecnico, Istituto di istruzione unlversitaria possono essere usate soltanto dalfe univer§ita statall eda que"e ron statall rlconoscmte per rllasciare titoli avent|
valore legale a norma delle dfsposlz:oni di legge.
Si precisa che non rlentra fra quelti valutabll} Il titelo di Specializzazione ger I'insegnamento ad.alunii in situazlone di dlsahﬂlté dl cuf al D.P.R, 970/75, rilasciato anche
con leventuale riferimento alla Legge 341/90 — commi 4, 6 & 8, Analogamente non si valutano | titoli rliasc!atl dalfe Scuola di Specializzazione per I'Insegnamento

nella scuola secondaria {SI55).
Detti titoll non possono essere, Infath, consideratE titoli generali aggiuntivl in quanto valldi sfa per Iaccesso al ruofl sla per | passagglo.




{12) Il puntegglo spetta per Il titolo aggiuntivo a quelic necessario per 'accesso al ruolo d’appartenenza o per il consaguimento del passaggio richleste, i diploma di
{aurea In sclenze motorle non da diritto ad avvalersi di ulterlore puntegglo rispetto al diploma di Istituto Superiore di Educazione Fisica (ISEF).

La laurea triennale o di { livelto che consente F'accesso alla laurea spectalistica o magistrale non da diritto ad avvalersi di ulterlore punteggio rispetto a quaste ultime.
Analogamente |l diploma accademico di secondo livello non da diritto ad avvalersi di ulteriore punteggio rispetto al diploma accademleo di primo livelle o al diploma
- ¢ accademia di belle artl e di conservatorio di muslea rilasciati in base aghl ordlnamenti previgent! alia legge 508/99,

it diploma di laurea In sclenze della formazione primaria non sl valuta in quanto & un titolo richiesto per I"accesso al ruato df appartenenza. Pertanto alla laurea In
sclenze della formazlone primaria con indirlzzo-Infanzla, titolo non utile af fial dell’accesso af ruolo della scuola primaria, deve essere attribuito il punteggio df n. 5
puntl in quanto titolo aggluntivo a quello necessarlo. per F'accesso al ruolo di appartenenza; al docent! In ruclo nella scuola def’infanzia che slano In possesso di
laurea In scienze della formaziane primarla con Indirlzzo-primaria, titolo non utlle ai fini dell'accesso al ruolo della scuola defl'lnfanzla, verrd riconosciuto il puntegglo
dtn. S puntl ins quanto titolo aggiuntivo a quelto nacessario per I'accessa al ruolo di appartenenza,

I dipfoma di laurea in Didattica della muslca non sl valuta;

- al docent! titolarl delle classi di concorso AG31 e A032 in quanto titolo richiesto per Faccesso al ryolo di appartenenza,

- ai docent! titolari delta classe df concorso AG77 qualora riconescluto come titolo valido ope legis al fini del'accesso a tale classe di concorso {art, 1, comma 2 bls del

.

B.L 3 luglio 2001, n, 255, convertito ¢on madificaziont dalla L. n. 333/2001 art. 2, camma 4 bls de! D.L n. 97/2004 convertito con modificaziani dalla L. n. 143/2004;

art.’}, comma 605 L. n, 296/2008).
{13} 1 punteggio pud essere attrlbuito anche af perscmale diplomato.
{14} 1 corsl tenuti a decorrere dall'anno accademico 2005/06 saranno valutatl esctusivamente sa di durata annuale, con 1500 are ccmplesslve di Impegno, con un

riconoscimento df 60 CFU e ¢on esame finale,
{15) Limitatamente alla.mobllitd nel' ambito dell'Insegnamente della religione cattollca sono consfderati validi | titoll previsti dal B.P.R. 751}'85 e speciﬂcatl dal DM

15.7.87 e successive maodificaziond ed integrazionl.
{16) 1 puntegglo viene atbribulto per il conseguimento df un solo titolo finguistico,




SCHEDA PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI FINALIZZATA ALLA COMPILAZIONE,
DELLA GRADUATORIA DI ISTITUTO PER I INDIVIDUAZIONT. DEI SOPRANNUMERARI
' PERSONALE ATA A.S. 2021/22

AL DIRIGENTE SCOLASTICO

_1_ sottoscritt nat a

provingia di il residente in

titolare preso codesto Istitato dall’anno scolastico / profilo

itnmesso in mole nell’anno scolastico / con effettiva assunzione in servizio dal

ai fini della compilazione della graduatoria di Istituto prevista dall’art.48 del CCNI , comsapevole delle responsabilitd civili ¢
penali cui va inconiro in caso di dichiarazione non corrispondente al vero, ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 (Testo unico
delle disposizioni legislative e regolamentar in materia di documentazione amministrativa) e successive modifiche ed

integrazioni, dichiara di aver diritto al seguente punteggio:

I. ANZIANITA DI SERVIZIO (F):
TIPO DISERVIZIO Totale | Riservato
. punti | all"{ffiecio

A) per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni di servizio effettivamente prestalo successivamente alla decorrenza
giuridica della nomina nel profilo professionale di appartenenza (2) (a).................(puntl 2 x ogni mese)...mesi

AI) per ognl mese o frazione superiore a 15 giomi di servizio effettivamente prestato successivamente alla decorrenza
giuridica della nomina nel profilo professionale di appartenenza (2} (a) in scuole o istituti situati nelle piccole isole in

aggiunta al punteggio di cui af punto Ay - (8)....oeviviiiivinnnn. s {punti 2 x ognd mese), omesi
B} per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni di servizio non di reolo o di altre servizio riconosciuto o ficonoscibile
(3) (L1) (@) rvrermrsissssrmmissssssssimmisesscsnsssmssisssses issnsssssssasnse - DANE 1 X clascuno dei primi 48 mesi).......mesi
wversssestrrsi e {PUNH 1 X ciageuno det vestanti 2/3 mesi)........mesi

B1) per ogni mese o frazione superiore a 15 giomi di servizio non di ruolo o i altvo servizio riconosciuto o

riconoscibile effettivamente prestato in scuole o istituti situati nelle piccole isole in aggiunta af punteggio di cui al punto
BY () (11){8) vismneniimvonn enncsnmsssssssensssssimsssssnsesecnsess - (U 1 x clascuno def primi 48 mesi)......mesi ___
v (punti 1 x claseuno dei restantf 2/3 mesi)......mesi

S T T P P e e T PP PP P

C) per ogni anno o frazione superiore ai 6 mesi di servizio di ruolo effettivamente prestato a qualsiasi titolo in
Pubbliche Amministrazioni o neghi Entf Locali (b)..........c.cccoveeeuvivenvnrcvneennn, (punti 1 x ogni anno)...anni
D} per ogni anno intero di servizio prestato nel profilo di appartenenza senza soluzione di continuitd nellz scuola di

attuale titolaritd (4) (11) (in aggiunta a quello previsto dalle lettere A) e B) (c) (d)
entro il quinquennio (per servizio in picesle isole il punteggio si raddappia) ( punti 8 x ogni anno)....anni

|- oltre it quinquennio (per servizio in piccole isole # punteggio si raddoppir) ( puntl 12 x ogni anno)...anni

E} per ogul anno intero di servizio di ruolo prestato nel profilo di appartenenza nella sede (comune) di attuale titolarita
senza soluzione di continuitd (4Bis) in aggiunta a quello previsto dalle lettere A) e B) ¢, per i periodi che non siano
coincidenti, anche alla lettera D) {c) (valido solo per I trasferimenti d’ufficio) ......(punti 4 x ogni anna)....anni

) A coloro che per un triennio a decorrere dalle operazioni di mobilitd per Ia.s, 2000/0! e fino all’a.s. 2007/2008, non
presentano o non abbiano presentato domanda di trasferimento provinciale o di passaggio di profilo provinciale o, pur
avendo presentato domanda, ["abbiano revocata nei termini previsti, & riconosciuto, per il predetto triennio, una

tantum, un punteggio aggluntivo a quello previsto dalle Iettere A) e B), CYe D) (€)oo ovovvevrnrvvnenen.. v punti 40
Neta (e): 1l punteggio viens riconosciuto anche a coloro che presentano domanda condizionata, in quento soprannumerars; I richiesta, nel
quinguennio, di rentro neila scuola di precedents titolaritd fa maturare regolanmente il predetio punteggio aggiuativo.

TOTALE PUNTEGGIO ANZIANITA’ DI SERVIZIO.......cccvneree,




1L ESIGENZE DI FAMIGLIA (4 ter) (5) (5 bis):

TIPO DI ESIGLNZA

Totale
puntl

Riservato
all’ Ufficie

A} per ricongiungimento o riavvicinamento al coniuge ovvero, nel caso di docenti senza coniuge o separato
giudizialmente o consensualmente con atio omologato dal tribunale, per ricongiungimento o ravvicinamento ai genitori

0 8] TIZH (5).. . cvrecerervrrrecermeomeniniesessussserassesssesssss et ssssstsssassissstesssesm st semesssssssserssaressosssontesesarsossnssnsrassasasseies s «o VUL 2tf

B) per ogni figlio di etd inferlore a sei anni (6) 1 ovuesciiniiiiii i iieniassreerreiirr s srss v {punti 16) ...figli n,

C) per ogni figlio di etd superiore ai sei anni, ma che non abbia superato 11 dicioftesimo anno di e (6), ovvero per ogni
figlio maggiorenne che risulii totalmente o petmaneutemente inabile a proficuo lavoro ........(punti 12} .....fighn,

D) per [a cura e ["assistenza dei figli minorati fisici, psichict o sensoriali, tossicodipendenti, ovvero del coniuge o del
genitore totalmente e permanentemente inabili al lavoro che possono essere assistiti soltanto nel comune richiesto (7) (1)
BCC..uinas Verberssrinenerarinie P T T T T Ty P P TR e e e e e s e s a bt e s scareea s punii 24

TOTALE PUNTEGGIO ESIGENZE DI FAMIGLIA

I - TITOLI GENERALIL:

TIPO DI TITOLO :

Totale
puntl

Riservato
all’Ufficio

A) per l'inclusione nella graduatoria di merito di concorsi per esami per 'accesso al ruolo di appartenenza (9) puntf 12

B} per l'inclusione nella graduatoria di merito di concorsi per esami per 'accesso al ruolo di livello superiors a guello di
Ly e ey e Lo vt L T T T P P T T P T T T PTTTNN punti 12

TOTALE PUNT! TI'TOLI GENERALI

TOTALE PUNTEGGIO

Si Allega:

Data:

Firma




NOTE :

(a) Tale servizio ¢ riconosciuto sia al personale ATA gia statale, che a quello proveniente dagli Enti Locali, Ai

diretfori dei servizi generali ed amministrativi compete la valutazmne anche del servizio effettwamente prestato
successivamente alla decorrenza giuridica nelta nomina nel profilo di responsabile amministrativo.

{b) Tale servizio ¢ riconosciuto sia al personale ATA gia statale, che a quello proveniente dagli Eoti Locali: per
quest’ultimo personale, ovviamente, non deve essere di nuovo valutato il servizio di cui alla lettera A) e B).

(c) Tale servizio & riconosciuto sia al personale ATA gié statale che a quello proveniente dagli Ent{ Loeali, Ai direttori
dei servizi generali ed amministrativi compete la valutazione anche del servizio effettivamente prestato
successivamente alla decorrenza giuridica nella nomina nel profilo di responsabile amministrativo,

(d) Al personale transitato dagli Enti Locali allo Stata compete il punteggio per la continuitd di servizio prestato nel
profilo di appartenenza per almenoc un triemmio nella scuola di attuale titolaritd anche per il servizio prestato alle stesse

condizioni quale dipendente deghi Enti Locali.

(e) I diritto all’attribuzione del punteggio deve essere attestato con apposita dichiarazione personale, nella quale si

elencano gli anni in cui non si & presentata la domanda di mobilitd volontaria in ambito provinciale, analoga al
modello allegato all’OM. sulla mobilita del personale.

Al fini della maturazione una tantum del punteppio ¢ utile un triennio compreso nel periodo intercotrente tra le
domande di mobilita per I’a.s. 2000/2001 ¢ quelle per I’anno scolastico 2007/2008.

Con le domande di mobilita per I’anno scolastico 2007/2008 si &, infatti, concluso il periodo utile per l’acqulslzlone
del punteggio aggiuntivo a seguito della maturazione del triennjo.

Le condizioni proviste alla lettera F) titolo I della Tabella, si sono concretizzate se nel periodo indicato € stato prestato
servizio nella stessa scuola, per non meno di 4 anni consecutivi: ["anno di arrivo, pit i successivi 3 anni in cui non &
stata presentata domanda di mobilitd volontaria in ambito provinciale. Le condizioni si sono realizzate anche se si &
oltenuto, nel periodo appena considerato, un trasferimento in diversa provincia,

Tale punteggio viene, inoltre, riconosciuto anche a coloro che, nel suddetto periodo, hanno presentato in ambito

provinciale:

- domanda condizionata di trasferimento in quanto individuati soprannumerari;

- domanda di rientro nelfa scuola di precedente titolarita nel quinquennio di fruizione del diritto alla precedenza di cui
ai punti IT e IV dell’art. 7, comma 1 del CCNL

Tale punteggio, una volta acquisito, si perde esclusivamente nel caso in cui si ottenga, a seguito di domanda volontaria
in ambito provinciale, il trasferimento, il passaggio o 1’assegnazione provvisoria.

Nei riguardi del personale AT.A, individuato soprannumerario e trasferito d’ufficio senza aver prodotto domanda o
trasferito a domanda condizionata, non fa perdere il riconoscimento del punteggio aggiuntivo 1’aver ottenuto nel corso
del periodo di fruizione del diritto alla precedenza di cui ai punti I ¢ IV dell’art. 7, comma 1 del CCNI, il rientro nella
scuola o nel comune di precedente titolaritd o il trasferimento per altre preferenze espresse nella domanda.
Analogamente non perde il riconoscimento del punteggio agpiuntivo il personale trasferito d’ufficio o a domanda
condizionata che nel periodo di cui sopra non chiede il rientro nella scuola di precedente titolaritd.

In ogni caso la sola presentazione della domanda di mobilitd, anche in ambito provinciale, non determina la perdita del

punteggio aggiuntivo una volta che lo stesso ¢ stato acquisito.

(f) Yanno computati nell’anzianitd di servizio, a tutti ghi effetti, i periodi di congedo retribuiti e non retribuiti
disciplinati dal Decreto Legislativo 26.3.2001 n. 151 (Capo II ~ Congedo di maternitd, Capo IV — Congedo di
paternita, Capo V — Congedo parentale, Capo VII — Congedi per la malattia del figlio),




NOTE :

(1) A norma del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, ¢ successive modifiche ed integrazioni, l'interessato pud comprovare con
dichiarazione personale in carta libera l'esistenza dei figli minorenni (precisando in tal caso la data di nascita), lo stato
di celibe, nubile, coniugato, vedovo o divorziato e il rapporto di parentela con le persone con cui chiede di
ricongiungersi o riavvicinarsi. Analogamente con dichiarazione personale pud éssere comprovata l'esistenza di un
figlio maggiorenne, permanentemente inabile al lavoro. La residenza del familiare deve essere comprovata con
normale certificazione o con dichiarazione personale redatta ai sensi delle disposizioni contenute nel D.P.R.
28.12.2000, n. 445 e successive modifiche ed integraziopi. Deve essere documentato con certificato rilasciato
dall'istituto di cura, il ricovero permanente del figlio, del coniuge ovvero del genitore minorato. Il bisogno per i
medesimi di cure continuative, tali da comportare di necessita la residenza nella sede dell'istituto di cura deve essere,
invece, documentato con certificato rilasciato da ente pubblico ospedaliero o da medico provinciale o dall'ufficio
‘sapitario o da una commissione medico-militare; in questo caso, l'interessato dovrd altresi comprovare, con
dichiarazione personale redatta in conformitd delle disposizioni contenute nel D.P.R. 28.12.2000; n. 445, e successive
modifiche ed integrazioni, che il figlio, il coniuge o gli altri familiari minorati possono essere assistiti soltanto nel
comune richiesto in quanto nella sede di titolaritd non esiste un istituto di cura presso il quale i medesimi possono
essere assistiti. Al fini della validitd della certificazione richiesta si richiama quanto disposto dalla legge delle
disposizioni contenute nel D.P.R. 28.12.2000, n. 445, e successive modifiche ed integrazioni.

(2) E' valutato il pericdo coperto da decorrenza giuridica della nomina purché sia stato prestato effettivo servizio nello
stesso profilo professionale. Sono comunque valutati con il punteggio previsto dalfla presente voge i seguenti servizis

- il servizio di ruolo prestato quale assistente di scuola materna per il personale iscritto nei ruoli della carriera

esecutiva al sensi delf'art. 8, della legge n. 463/78; il servizio di ruolo prestato quale accudiente di convitto dal

personale transitato nella terza qualifica ai sensi dell'art, 49, della legge n. 312/80;

- il servizio prestato nel profilo di provenienza per il personale transitato nell'attuale profilo, a seguito di passaggio

nell’ambito della stessa qualifica o area ai sensi dell'art. 19, del D.P.R. 399/88 e dell'art. 38, del D.P.R. 209/87 ¢

dell’art. 1 comma 2 lettera B della sequenza contrattuale del 25 luglio 2008; il servizio prestato in profilo diverso da

quello di appartenenza a seguito di utilizzazione o assegnazione provvisoria;

~ il servizio prestato in scuola diversa da quella di titolaritd da parie del personale responsabile amministrativo o

assistente amministrativo a seguito di utilizzazione, ai sensi dell’art. 11 bis del C.C.N.L 13.6.20035 e successivi, per la

sostituzione del DSGA;

- il servizio prestato nel ruolo di provenienza per il personale trasferito nel profilo di attuale appartenenza per effetto

dell'art. 200 del T.U. approvato con D.P.R, 10/01/1957, n. 3, purché il ruolo di provenienza fosse compreso fra quelli

clencati nella tabella A annessa al D.P.R. 31/05/1974, n. 420 e successive modifiche e integrazioni ovvero tra quelli

corrispondenti dell’amministrazione centrale e periferica;

- {l servizio prestato dal personale inidoneo durante il periodo di collocamento fuori ruolo ai sensi dell’art, 23, comma

5, del C.CN.L. sottoscritto il 4 agosto 1995 in mansioni parziali del profilo di appartenenza o in altro profilo

comunque coerenti;

- i servizi di ruolo prestati indifferentemente nei ryoli confluiti nei singoli profili professionali previsti dal D.P.R.

07/03/1985, n. 588 (per lausiliario, i servizi prestati nei ruoli dei bidelli, dei custodi e degli accudienti; per il

guardarobiere, il servizio prestato nei ruoli dei guardarobieri ¢ degli ajutanti guardarobieri; per il collaboratore

amministrativo, il servizio prestato nei ruoli deghi applicati di segreteria e def magazziniert);

- per attribuzione del punteggio relativo al servizio effettivamente prestato nelle scuole o istituti situati nelle piccole
isole si prescinde dal requisito della residenza in sede;

- al personale A T.A. di xuolo collocato in congedo straordinario per motivi di studio senza assegni ai sensi dell'art, 2,

della legge 13/08/1984, n. 476, per la frequenza di dottorato di ricerca o in quanto assegnatario di borse di studio da

parte di amministrazioni statali, enti pubblici, stati stranieri, enti od organismi internazionali, ¢ valutato con il

punteggio previsto dalla presente voce il periodo della durata del corso o della borsa di studio, '

- per l'attribuzione dei punteggi previsti per 'anzianitd di servizio - punto 1, lettere A), B), C),

D) agli insegnanti elementari collocati permanentemente fuori ruolo, ai sensi dell’art. 21, della legge 9.8.1978,n. 463 &

valutato il servizio prestato nella carriera di appartencnza, sia in quahta di insegnante elementare sia con mansioni i

responsabﬂe amministrativo; :

- in applicazione dell’art. 3, comma 6, deli’accordo A.R.AN. / OO,S8. del 20/7/2000 sottoscritto ai sensi dell’art, 8,
della Legge n. 124/99 recepito con D.M. 5.4.2001, i servizio prestato dal collaboratori scolastici negli asili nido degli
Enti Locali & assimilato a tutti gli effetti a quello prestato nelle scuole dell’infanzia, primarie o secondarie di I ¢ II
grado degli stessi Enti, considerato che 1’assegnazione ad una tipologia di scuola era disposta sulla base di un’unica

graduatoria in relazione alle esigenze di servizio dell’ente stesso.




Tali servizi sono riconosciuti neile lettere A) e B);
- per ogni anno prestato nei Paesi in via di sviluppo il punteggio & raddoppiato .

(3) La valutazione del servizio pre-tupla, nonché del servizio prestato nel ruolo personale docente, viene effettuata per
intero nella mobilitd a domanda, mentre per la mobilitd d’ufficio si valuta nella seguente maniera; { primi 4 anni sono
valutati per intero; il periodo eccedente i 4 anni & valutato per i due terzi (2/3). '

- Con il punteggio previsto dalla presente voce vanno valutati i seguenti servizi o periodi:

-1l servizio di ruolo prestato in qualitd di docente;

- il servizio non di ruolo ed il servizio militare riconosciuto o riconoscibile ai fini della carriera al sensi dell’art, 569
del Decreto legislativo 297/94 e successive modifiche e integrazioni e della legge n. 958/86, nonché il servizio di ruolo
prestato in carriera immediatamente inferiore nella misura prevista dall'art. 4 comma 13, del DP.R. n. 399/88. Sono
valutabili anche i servizi il cui riconoscimento sia richiesto da personale ancora in periodo di prova;

- il periodo di anzianitd derivante da decorrenza giuridica della nomina antecedente alla decorrenza economica nel
caso in cui non sia stato prestato effettivo servizio. Devono essere considerati come anni interi i periodi corrispondenti
agli anni scolastici la cui durata risulti inferiore ai 12 mesi per effetto di variazione della data di inizio disposta da
norme di legge. 1l servizio effettivamente prestato nelle scuole o istituti situati nelle piccole isole, relativo ad ogni
mese o frazione superiore a 15 giorni, deve essere raddoppiato anche nei casi di mancata prestazione del servizio
per gravidanza, puerperio e per servizio militare di leva o per il sostitutivo servizio civile, in conformitd a
quanto previsto sul riconescimento di tale servizio dalle specifiche normative.

(4) Ai fini del calcolo del punteggio di perdente posto si prescinde dal computo del triennio. Si precisa che per
l'attribuzione del punteggio devono concorrere, per gli anni considerati, la titolaritd nel profilo di atfuale appartenenza -
{per gli assistenti tecnici indipendentemente dall’area professionale di titolaritd) ed eventualmente nel ruolo o nei moli
confluiti nel medesimo profilo (con esclusione pertanto sia del periodo di servizio pre-ruolo sia del servizio coperto da
decorrenza giuridica retroattiva della nomina) e la prestazione del servizio nella scuola di titolaritd. Il punteggio in
questione va attribuito anche in tutti { casi in cui il periodo di mancata prestazione del servizio nella scuola di titolarita
& riconosciuto a tutt gl effetti nelle norme vigenti come servizio di istituto validamente prestato nella medesima
- scuola. Conseguentemente, a titolo esemplificativo, il punteggio per la continuitd di servizio deve essere attribuito nei
casi di congedi, compresi quelli disciplinati dal D.L.vo n, 151/01, ed aspettative per motivi di salute, per gravidanza ¢
puerperio, per servizio militare di leva o per il sostitutivo servizio civile, per mandato politico, nel caso di comandi, di
esoneri dal servizio previsti dalla legge per i componenti del consiglio nazionale della pubblica istruzione, di esoneri
sindacali, di aspettative sindacali ancorché non retribuite, di utilizzazione presso i distretti scolastici, cte. Si precisa
inoltre, che, nel caso di sdoppiamento, o di aggregazione di istituti, [a titolaritd ed il servizio relativi alla scuola di
nuova istituzione devono ricongiungersi alla titolaritd ed al servizio relativi alla scuola sdoppiata o aggregata al fine
dell’attribuzione del punteggio in questione. Non interrompe la continuit del servizio, altresi, la utilizzazione in altra
scuola del personale in soprannumero nella scuela di titolaritd, né 'utilizzazione ottenuta con precedenza a seguito di
sdoppiamento, soppressione, autonomia o aggregazione delle unita scolastiche. Parimenti, non interrompe la continuita
del servizio, il trasferimento del personale in quanto soprannumerario, qualora il medesimo ottenga nel settennio
immediatamente successivo il trasferimento nel precedente istituto di titolaritd, ed abbia prodotto, in ciascun anno,
domanda per rientrare nella scuola di precedente titolaritd. In ogni caso non deve essere considerata interruzione della
continuitd del servizio nella scuola di titolaritd la mancata prestazione del servizio per un periodo di durata
complessiva inferiore a sei mesi in ciasoun anno scolastico,
Non interrompe, altresi, la continuitd del servizio, [*ntilizzazione per la sostituzione del DSGA, ai sensi dell’art, 14
del CCNI. 11.09.2014, da parte del personale responsabile amministrativo o assistente amministrativo in scuola
diversa da quella di titolarita.
Nei riguardi del personale A T.A. soprantumerario_trasferito d’ufficio senza aver prodotto domanda o trasferito a
domanda condizionata, che richieda come prima preferenza in ciascun anno del seftennio il rientro nella scuola o nel
comune di precedente titolarita, I’aver ottenuto nel corso del settennio il trasferimento per alire preferenze espresse

nella domanda non interrompe la continuitd del servizio.

(4Bis) Si precisa che il punteggio in questione va attribuito anche nei casi in cui Iinteressato abbia usufruito del
riconoscimento defla continuita del servizio qualora il medesimo ottenga il rientro nella sede di precedente titolaritd in
cui sia ubicata la scuola dalla quale sia stato trasferito d'ufficio e tale rientro si realizzi prima della scadenza del

settennio,

(4Ter) Al fini della formutazione della graduatoria per {’individuazione del sopranmumerario, le esigenze di famiglia,
da considerarsi in questo caso come esigenze di non allontanamento dalla scuola e dal comune di attuale titolarita,

sono valutate nella seguente maniera: - - . _ o
4




- lettera a) (ricongiungimento al coniuge, etc.) vale quando il familiare & residente nel comune di titolarith del
soprannumerario; tale punteggio spetta anche per il comune viciniore a queltlo di residenza del familiare, a condizione
che in quest’ultimo comune non esistano altre istituzioni scolastiche alle quali possa accedere il personale interessato.
Per gli assistenti tecnici tale ipotesi si realizza nel caso di mancanza di istituzione scolastica nella quale siano istituiti
posti relativi a laboratori compresi nell’area di appartenenza degli interessati

- lettera b) e lettera ¢) valgono sempre;
- lettera d) (cura ¢ assistenza dei figli minorati, ete..) vale quando il comune in cui pud essere prestata 1’assistenza

coincide con il conmune di titolarita del soprannumerario oppure & ad esso viciniore, qualora nel comune medesimo non

vi siano sedi scolastiche richiedibili.
Il punteggio cosl calcolato viene utilizzato anche nelle operazioni di trasferimento d’ufficio del soprannumerario,

(5) I punteggio spetta per il comune di residenza del familiate a cui si richiede di ricongiungersi a condizione che
esso, alla data di pubblicazione dell’ordinanza, vi risieda effettivamente con iscrizione anagrafica da almeno tre mesi.
La residenza del familiare alla quale si chiede il ricongiungimento deve essere documentata con certificato anagrafico
o con dichiarazione personale redatta ai sensi delle disposizioni contenute nel DP.R. 28.12.2000, n, 445, e successive
modifiche ed integraziomi, nei quali dovrd essere indicata la decorrenza dellliscrizione stessa. Si prescinde
dall’iscrizione anagrafica quando si tratta di ricongiungimento al familiare trasferito per servizio nei tre mesi
antecedenti alla data di pubblicazione dell'ordinanza. Tn tal caso ai fini dell’attribuzione del punteggio la dichiarazione
personale redatta ai sensi delle disposizioni contenute nel D.P.R. 28.12.2000, n. 445, e successive modifiche ed
integrazioni, dovrd contenere I'anzidetta informazione, Tale punteggio spetta anche per il comune viciniore a quello
di residenza del familiare, nonché per quello in cui si verificano le condizioni di cui alla lettera D della Tabella A —
Parte II, a condizione che in quest’ultimo comune non esistano altre istituzioni scolastiche alle quali possa accedere it
personale interessato. Per gli assistenti tecnici tale ipotesi si realizza nel caso di mancanza di istituzione scolastica
nella quale siano istituiti posti relativi a laboratori compresi nell’area di appartenenza degli interessati . I punteggi per
le esigenze di famiglia di cui alle lettere A), B), C), D) sono cumulabili fra loro.

(5 bis) Per i soli trasferimenti a domanda, le situazioni di cui al presente titolo non si valutano per i trasferimenti
nell’ambito della stessa sede (per sede si intende “comune”).

(6) 1 punteggio va atiribuito anche per i figli che compiono i 6 anni o i 18 anni tra il 1° gennaio e il 31 dicembre
dell'anno in cui si effettua il trasferimento. .

(7) La valutazione ¢’ attribuita nei seguenti casi:

a) figlio minorato ovvero coniuge, o genitore, ricoverati permanentemente in istituto di cura;
b} figlio minorato, ovvero coniuge, o genitore, bisognosi di cure continuative presso un istituto di cura tali da

comportare la necessita di risiedere nella sede dell'istituto medesimo.

(8) Per lattribuzione del punteggio gli interessati devono produtre una dichiarazione, in carta libera, rilasciata
rispettivamente dal medico di fiducia o dal responsabile delle strutture, abilitate ai sensi del D.P.R, 309/90, attestante
la partecipazione dei figli tossicodipendenti ad un programma terapeutico e sacio-riabilitativo comportante di necessita

il domicilio nella sede dei genitori.

(9) L punteggio ¢ atiribuito esclusivamente al personale appartenente al profilo professionale di responsabile
amministrativo/direttore dei servizi generali ed amministrativi. Il punteggio & atiribuito anche per I'inclusione nella
graduatoria di merito dei concorsi riservati di cui all'art, 557 D.L.vo 297/94 ¢ all’art. 9 del CCNI 3 dicembre 2009, 11
punteggio & attribuito anche al personale incluso nelle graduatorie per {a mobilita professionale in profilo professionale
superiore rispetto a quello di attuale appartenenza di cui ail’art, 9 del CCNI 3 dicembre 2009 nonché al personale

transitato dagli Enti Locali af sensi del]’art._S, comma 3, deHa L. n. 124/99,

(10) I punteggio & attribuito al personale appartenente a profilo professionale diverso da quello di responsabile
amministrativo/direttore dei servizi generali ed amministrativi ed & attribuito per linclusione nella graduatoria di
merito dei concorsi a posti, nella scuola statale, di personale A.T.A, di livello o area superiore, sia ordinari che
riservali per esami o per esami e titoli. Il punteggio & attribuito anche al personale transitato dagii Enti Locali ai sensi

dell’art. § comma 3 delia L. n. 124/99,

(11) 1l servizio prestato in qualitd di incaricato ex ait. 5 dell’Accordo ARAN — OOSS 8.3.2002 e ex art. 58, del CCNL
24.7.2003 e ex art. 59 del CCNL del 29/11/2007, ¢ da valutare con lo stesso punteggio previsto per i servizio non di
ruolo. Tale servizio, qualora abbia avuto una durata superiore a 180 gg, interrompe la continuita,




Ailegato A
Al Dirigente Scolastico

DICHIARAZIONE CONFERMA/AGGIORNAMENTO TITOLI CULTURALI ED ESIGENZE DI FAMIGLIA

Lafil sottoscritt titolare presso I' L.1.S. “M. Bartolo” di Pachino (SR)

In qualita di ai

fini della graduatoria interna per I’ individuazione def soprannumerari per I' a.s. 2021/2022 rispetto alla
precedente graduatoria

DICHIARA

sotto la propria responsabilita, consapevole delle responsabilita civili e penali cui va incontro in caso di
dichiarazione non corrispondente ai vero, ai sensi dellart. 46 e successivi del D.P.R. 28/12/2000, n. 445
gquanto segue:

o - Non vi sono state variazioni;

O - Sono stati acquisiti | seguenti titoli culturali non ancora valutati:

1

2

3

La situazione di famiglia & la seguente :
O  Ha diritto al ricongiungimento:
grado di parentela che intercorre tra il richiedente e la/le personale cui intende

ricongiungersi: proprio stato civile

comune di residenza del familiare a cuiintende ricongiungersi

il familiare vi risiede con decorrenza anagrafica dal

o0 Non ha diritto al ricongiungimento

o liflafigliola : ha superato i 6 anni

o l/lafigliofa ha superato i 18 anni

0 Ha diritto di essere collocato/a fuori graduatoria per benefici di legge 104;

0 Non ha piu diritto di essere coliocato/a fuori graduatoria per beneficidi legge 104.

Data FIRMA




