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Oagetto: direttive ed istruzioni operative al cans;gh di classe in case ol
hullisme o/e comporiamenti aggressivi

Sul fenomeno in oggetto,exc or n& aug'we. gw PAVAMY - .
diversi, parailell o consequenziali . '

A)Misure preventive e globali:

UDA :prevedere nella programmazione dl classe Uda con compiti di realta
riguardanti I'educazione alla legrlita { s lavor iherentl Ja conoscenza del
diritti e doveri degli allicyi, regolamento d’Istituto e regolamento
disciplinare) e la visione di film e spot sul bullismo e sulla violenza
Questionari diagnostici: prevedere la somministrazione di questionari
ancnimi per conoscere meglio il fenomeno richiedendoli alla referente per la
iotta al builismo :

alleanza educativa rafforzare la collaborazione nel’azione educativa
interna (tra Ds,docenti, personale ATA) ed esterna{con genitori e risorse dei

territoric) voita a sviluppare negli studenti valori e comportamenti positivi

o Patto di corresponsabilita : coinvoigimento attivo del genitor

valorizzando il patto educativo di corresponsabilita anche invitando gli stess]
ad iniziative formative ad hoc organizzate dalla scuola con i PON L
Formazione: partecipare ad iniziative formative sul bullismo e la gestione

o

della classe

B}Mrsure educatwe e di supp@ﬁ:& sul smg}als e sui grupps
Misure sul gruppo: Intervenire in casi di bullismo significa intervenire in primis

sul gruppo. Occorre che il gruppo faccia scudo contro il bullo che se non si sente

[+]

appoggiato perde forza.
a) comunicazione interpersonale : si pone |a necessita di valorizzare la

comunicazione interpersonale, di costruire contesti di ascolto non giudicanti e ' i
momenti “dedicati” al dialogo, i
occorre educare | ragazzi a riconoscere / ‘alfro come uguale a sé stimolando il
nilt possibile it comportameanto empatico ed il superamento dei pregiudizi;




b) “il tempo del eerchio” : provare con questo interventc con Valuto della
referente al bullismo o del componenti CIC. “il tempo del cerchio” & un tempo di
ascolto privilegiato in cui oghuno ha uno spazio per raccontare e raccontars e

in cui ciascuno ha il diritto di essere ascoltato. Attraverse poche regole ma

molto importanti si cerca di portare gli alunni ad imparare a discutere meglio

insieme, a saper ascoltare, a sentirsi liberi di esprimere la propria cpinione, a

rispettare le opinioni altrul, a sentirsi pitl sicuri di sé per favorire ia conoscenza

reciproca e risolvere efficacemente eventuali conflitti portati nell’incontro di

gruppo.

) educatore “modelio”: [noltre lo stesso insegnante pud e deve fungere da

modello dimostrando di essere in grado lui stesso di fronteggiare le situazioni’

piti complicate senza ricorrere a reazioni impulsive come grida, insulti,
atteggiamenti vendicativi efo ricattatori.

d)riorganizzazione del gruppo classe: durante le lezioni evitare che gli

allievi con comportamento aggressivo siano collocati in posizioni scarsamente

visibili

Misure sul singolo : ‘

a) interventi didatiici: poiché risulia controproducenie inibire "aggressivita
semplicemente bloccandone I'espressione con la minaccia di punizioni
occorre promuovere attivitd che favoriscano la socializzazione del soggetto,
quali ad esempic attivitd extrascolastiche e modalita di insegnamento
laboratoriali orientate al "cooperative learning' (atile in questo il supporto
dei docenti di potenziamento individuati dal collegio docenti); inoltre &
opportuno adottare piani didattici personalizzati;

b) interventi di “responsabilizzazione”: promuovere interventi che mirano
a esaltare un ruoclo attivo positivo dell’allievo: referente di gruppi di lavoro,
addetto alla vigilanza durante intervallo, persino tutoring peer to peer con
le vittime di atti di bullismo.

¢) sporiello di ascolto: avvio dell’allievo allo sportello di consulenza

pedagogica interno eventualmente con apporto di psicologici ASL (CIC);

d) rierientamento : se gli interventi preéedenﬁ risultano infruttuosi

concordare con la famiglia un cambio della classe o deli'indirizzo di studio se il

disaglo deriva da scarsa attitudine per l'indirizzo scelto o da problemi di

inserimento in quel particolare contesto classe

C)Misure di sorveglianza e controlle preventivo delle vielenze: poiché le
misure precedenti spesso non danno risuftati immediati , & necessario che nel
fratrempo si intensifichi la sorveglianza soprattutto nei cambi ora e durante la

ricreazione ,i momenti pit "pericolosi”. L

D)Sanzloni disciplinar]

-]

sanzioni riparatorie ed educative: il provvedimento disciplinare verso |l
discente deve prevedere in un primo tempo soprattutto ammonizioni
comminate personalmente dal Ds che richiamano il discente a propria
responsabiiitd e cercano di dare nuova occasione e poi sanzioni che prevedono
comportamenti attivi di natura “riparatoria - risarcitoria: si afferma il principio
per cul la sanzione irrogata, anziché orientarsi ad “espellere” fo studente dalla
scuola, deve tendere sempre verso Una responsabilizzazione del discente




all'interno della comunita in modc da farlo sentire utile nel miglioramento della
vita scolastica. '
segnalazione al servizi sociali del Comune: [a misura disciplinare deve
essere accompagnata da tale segnalazione per attivare mistire di supporto alla
famiglia ofe di tutela del minore nel caso in cui si registra 'assenza , la

conflittualith o incoerenza del ruoio genitoriale,

sanzioni disciplinari severe e tempestive: se il comportamento illecito si
ripete occorre prevedere sanzioni disciplinari severe e tempestive nef rispetto
del principio df proporzionalita tra sanzione irrogabile ed infrazione disciplinare
commessa. H divieto di disporre un allontanamento superiore a quindici giorni,

puo essere derogato solo quando ricorrano due ipotesi eccezionali e tassative di

particolare gravita: 1- guando siano stati commessi reati, 2 - quande

vi sia pericolo per {'incolumita delle persone.

E)Misure penali ' & 'ultimo stadio per i casi di bullismo e violenza pit gravi ove non

si dovrebbe afrivare.
Percosse, lesioni personali, violenza privata, minaccia sono reati. Dal momento in cui

viene informato dei fatti, anche se solo verbalmente, purche in presenza di due
testimoni, o in consiglio(verbale) la scuola ha 'obbligo di denunciare I'accaduto.
Condizioni: I'alunno vittima del reato ha tesloni con prognosi superiore a 20 giorni;
I'eta dell’alunno che ha commesso il reato & superiore a 14 anni.

igente Scolastico

@,Wn i I{)}?ﬁgg\ etti

jew

/

)vuzt




